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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK, A SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT HATALYA

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét, a
kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, melyeket jog-
szabaly nem utal mas hataskorbe.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata

Az SZMSZ feladata, hogy egyértelmiien szabalyozza a kialakitott és miikodtetett tevékenység
csoportok dsszehangolt kapcsolati rendszerét, valamint az intézmény pedagogiai programja-
ban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és hatékony megvalositasat.

1.3. Az SZMSZ alapjaul szolgéalo jogszabalyok

1992. évi XXII. térvény

1992. évi XXXIII. torvény

1993. évi LXXIX. torvény
138/1992. évi (X.8.) Korm.rendelet

11/1994.évi (V1.8.)MKM rendelet
217/1998. évi (XI1.30.) Korm.rendelet
280/2001. évi (XI11.26.) Korm.rendelet

A munka térvénykonyve

A kozalkalmazottak jogallasardl (KJT.)

A kozoktatasrol

A KJT végrehajtasarol kozoktatasi intézmények-
ben

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
Az allamhéaztartas miikodési rend;jérol

Az allamhéztartds miikodési rendjérdl szold

217/1998.(X11.30.) kormanyrendelet mddositasa-
rol
30/1999. Korm.rendelet
1999.évi XLII térvény 4.par.
3/2002. (11.15) OM rendelet A ko6zoktatas mindségbiztositasardl és mindség-
fejlesztésérol
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol

1997.évi XXXI. torvény

1.4. Az SZMSZ elfogadéasa és hatalya

A Féti Fay Andras Altalanos Iskolanak a kozoktatasi intézmény szervezetére és miikodésére
vonatkozo6 szabdlyzatat - az intézmény vezetbje elbterjesztése alapjan - a Nevelbtestiilet fo-
gadja el. Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol
a Diakonkormanyzat és a Sziil6i munkak6zésseg.

A Szabélyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba és ezzel egyiitt az azt megel6z6 Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzat érvénytelenné valik.

Az SZMSZ hatérozatlan id6re szol.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat ¢és a mellékletet képezd egyéb szabalyzatok betartasa az
intézmeny valamennyi kdzalkalmazottjéra, tanul6jéra, a tanuldk szileire és az intézménnyel
szerzOdéses jogviszonyban allokra nézve kotelezd érvényti.




2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Fay Andras Altalanos Iskola
032347

Hivatalos megnevezés
OM azonositd

Székhelye: 2151 FOt, Vasar ter 1.
Postacim: 2151 FOt, Vésér tér 1. (Pf.:14)
Telefon: 27/537-620

Fax: 27/537-629

E-mail cim: info@fay.suli.hu

Internet cim: www.fay.suli.hu

Az intézmény szamlavezetd bankja: RAIFFEISEN BANK
Szamlaszam: 12001008-00151160-00100005
Adbszam: 15566496-2-13

altalanos iskola
8 évfolyam
550 3

Az intézmény tipusa

Evfolyamok szama:

Az intézménybe felvehetd maximalis
tanuldlétszam:

Alapfeladat:

Az intézmeny fenntartdja:

Az intézmény jogallasa

altalanos iskolai nevelés-oktatas

Fot Varos Onkormanyzat

onalld jogi személyként miikodd koltségvetési
szervezet

az intézmény igazgatdja

111/2009. (IX.16.) KT hatarozat

Az intézmény képviseldje:
Az Alapito okirat szama, kelte:

2.1. Allami feladatként ellatott alaptevékenységek, kisegité, kiegészito tevékenységek
2.1.1. Alaptevékenység, szakagazati rend szerint: 852010 Alapfoku oktatas

A. Alaptevékenyseg, szakfeladat rend szerint

2009. IX. 16. - 2009. XII. 31.

2010. 1. 01-tol

80121-4 altaldnos iskolai nappali rend-
szerii nevelés, oktatas, (szakértéi véle-
ménnyel rendelkezé enyhe értelmi fogyaté-
kos tanulok szegregélt oktatasa a keszség-
targyak integralt oktatasaval, beszédfogya-
tékos, megismerd funkciok, vagy a viselke-
dés fejlodésének organikus okra visszave-
zethetO, tovabba vissza nem vezethetd tar-
tos,

ezen beldl tovabbi specidlis tevekenység:
képesség kibontakoztatd felkészités, integ-
racios felkeészités, kompetencia alapl okta-
tas, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
oktatasa

80122-5 sajatos nevelési igényii tanulok
nappali rendszerii altalanos iskolai neve-
lése, oktatdsa (szakért6i véleménnyel ren-
delkezd beszédfogyatékos, enyhe értelmi

8520111 Altalanos iskolai tanulok nappali
rendszeri nevelése, oktatiasa (1-4. évfo-
lyamon)

ezen belll tovabbi specialis tevékenység:
képesség-kibontakoztatd felkészités, integ-
racios felkeszites, kompetencia alapu okta-
tas, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
oktatasa

8520211 Altalanos iskolai tanulok nappali
rendszeri nevelése, oktatiasa (5-8. évfo-
lyamon) ezen belll tovabbi speciélis tevé-
kenység: képesseg-kibontakoztatd felkészi-
tés, integrécids felkészités, kompetencia
alapu oktatas, halmozottan hatranyos hely-
zet(i tanulok oktatésa

8520121 Sajatos nevelési igényi altalanos
iskolai tanulok nappali rendszerii nevelé-
se, oktatésa (1-4. évfolyamon):




fogyatékos, ill. a megismerd funkcidk vagy
a viselkedés fejlddésének organikus okra
visszavezetheto, tovabba vissza nem vezet-
het6 tartdos és sulyos rendellenességével
kiizd6 tanulok integralt oktatasa)

80511-3 napkdzi otthoni és tanuldszobai
ellatés

55232-3 iskolai intézmenyi kozétkeztetés
92403-6 diaksport

75192-2 dnkormanyzatok és tobbcéld
kisterségi tarsulasok elszamolasai

(szakért6éi véleménnyel rendelkezd enyhe
értelmi fogyatékos tanuldk szegregalt okta-
tasa a készsegtargyak integralt oktatasaval,
beszédfogyatékos, a megismer6é funkciok
vagy a viselkedés fejlodésének organikus
okra visszavezethetd, tovabba vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendellenességével
kiizd6 tanulok integralt oktatésa.)

8520221 Sajatos nevelési igényi altalanos
iskolai tanulok nappali rendszeri nevelé-
se, oktatasa (5-8. évfolyamon):

(szakértéi véleménnyel rendelkezd enyhe
értelmi fogyatékos tanulok szegregalt okta-
tasa a készségtargyak integralt oktatasaval,
beszédfogyatékos, a megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejlodésének organikus
okra visszavezethetd, tovabba vissza nem
vezethetd tartos €s sulyos rendellenességével
kiizd6 tanulok integralt oktatasa.)

856011 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevé-
kenység: gydgytestnevelés, logopédia
856013 Fejleszto felkészités

8559111 Altalanos iskolai napkozi otthoni
nevelés

8559121 Sajatos nevelési igényii tanulok
napkdzi otthoni nevelése

8559141 Altalanos iskolai tanuldszobai
nevelés

8559151 Sajatos nevelési igényii tanulok
altalanos iskolai tanuloszobai nevelése
5629131 Iskolai intézmenyi étkeztetés
9312041 Iskolai didksport-tevékenység és
tdmogatasa

8904411 Kozcélu foglalkoztatas

8904421 Kodzhasznu foglalkoztatas

841901 onkormanyzatok és tébbcélu
kistérségi tarsulasok elszamoléasai

B. Kiegészito tevékenység, szakfeladat rend szerint

2009. IX. 16. - 2009. XII. 31.

2010. 1. 01-tol

75195-2 kozoktatasi intézményekben vég-
zett kiegészitd tevékenységek (sajat ingatlan
hasznositasa)

80521-2 gydgytestnevelés, logopédia
55241-1 munkahelyi vendéeglatas

6820022 Nem lakdingatlan bérbeadasa,
Uzemeltetése

5629172 Munkahelyi étkeztetés

4799012 Tankoényv forgalmazas koltségvetési

szervnél




C. Kisegito tevékenység

2009. IX. 16. - 2009. XII. 31. 2010. 1. 01-tol

75195-2 kozoktatasi intézményekben vég- | 6820023 Nem lakéingatlan bérbeadasa,
zett kisegito tevékenységek (sajat ingatlan | lzemeltetése

hasznositasa) Aranya az intézmény kiadasi elSiranyzatanak
Aranya az intézmény kiadasi eliranyzatad- | évi 10 %-os

nak évi 10 %-os mértékét nem haladhatja o ) L
meg, forrésa intézményi bevétel me;rte_ket nem haladhatja meg, forras intéz-
ményi bevétel

2.1.2. Véllalkozasi tevékenységet az intézmény nem folytathat.

2.1.3. Egyéb feladatok, speciélis képzési formak
- emelt 6raszdmban oktatott idegen nyelv
- emelt draszdmban oktatott informatika
- emelt 6raszdmban oktatott testnevelés
- kiscsoportos fejlesztés

2.1.4. A feladatok forrasai

Az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzokrol a fenntartd gondoskodik

o akoltségvetesi torvényben meghatarozott bevételek, normativ tamogatasok

e az Onkormanyzat altal elfogadott koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint.
Az intézmény a sajat beveételeit az alapfeladatainak ellatasara hasznéalja fel. A célfeladatok
finanszirozasat szolgald egyéb bevételeket /palyazatok/ a koltségvetésben elkilonitetten kell
kezelni, és a céelfeladatra forditani.
Az éplilet /ingatlan vagyon/ingdsagok és berendezések a fenntarté Onkormanyzat tulajdona.

2.2. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasiaval kapcsolatos el6irasok

Az iskola 6nélléan gazdalkodd koltségvetési szerv. Az intézmény fenntartasi és miikodési
koltségeit naptari évekre dsszeallitott koltsegvetésben tervezi, melyet a fenntarté hagy jova. A
koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a hatalyos jogszabalyok
és fenntartoi hatarozatok értelmében az iskola gazdalkodési szabalyzatai hatarozzak meg. Ak-
tualizalasukrol a gazdasagi vezetd koteles gondoskodni.

2.3. Az intézmény dokumentumai

Az intézményi mitkodés alapdokumentumai

Alapito okirat

Szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékletei
Pedagogiai program és Helyi tanterv
Mindségiranyitasi Program

Kdzalkalmazotti Szabalyzat

Héazirend

A tanév szervezési feladatait rogzité dokumentumok




Eves munkaterv
Tantargyfelosztas
Orarend

Ugyeleti beosztas

2.3.1. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

Az SZMSZ az intézmény Pedagdgiai programjaval, Mindségiranyitasi programjaval, Hazi-
rendjével és Esélyegyenldségi tervével egyitt a kdnyvtarban, a tantestileti szobaban és a tit-
karsagi irodaban nyer elhelyezést.

A tobbi dokumentum a titk&rsagi irodaban all a dolgozdk rendelkezésere.

Az intézmenyi dokumentumokrol az igazgaté és az igazgatohelyettesek adnak tajékoztatast az
érdekl6dok kérésére. Helye igazgatoi, igazgatdhelyettesi iroda.

Idépont: Eldzetes idOpont egyeztetést kovetden az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejében.

2.4. Az intézmény szervezeti felepitése és vezetése

IGAZGATO
. igazgato- | Fl‘zgliz?oggg | |SNI munkak6-| ‘ 1. igazgato- ‘ | Iskola ‘ | Karban- | ‘ Gazdasagi ‘
helyettes vezetd 20sség vezet6 helyettes titkéarsag tartok vezeto
Alsés munka- | Fejleszté peda- | | SNI évfolya- | ‘ 5-8. évfolyam mun- ‘ Ko 7
B . p A onyvelé
kozosség vezetd gogusok mok kakozosség vezetdi
‘ ‘ Munka-
1-4. évfolyam Logopédusok 5-8. évfolyam védelmi
felel6s
Napkdzis mun- | Gyogy- | ‘ ‘ Konyhai
kakozosség pedagdgiai Felsds napkozi dolgozok
vezetd asszisztensek Takaritok
Alsos napkozi ‘ DOK ‘
Ifjaségvédelmi ‘ . . ‘
felelés Gyogytornasz
Iskolaorvos,
védénd

2.4.1. Az iskolavezetés
Igazgato
I. igazgatohelyettes
I1. igazgatohelyettes
Gazdasagi vezetd
Az iskola élén az igazgato all, aki az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. Vezetdi tevé-
kenységét két igazgatdhelyettes és a gazdasagi vezetd kozremiikodésével latja el.
Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld feleléssegét, képviseleti jogkorét a kozok-
tatasi torvény allapitja meg. Kizarélagos jogkdrébe tartozik:
o apedagdgusok és mas alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor
o akotelezettségvallalasi jogkdr gyakorlasa




A vezetok kozotti kapcsolattartds rendje:

A megbizott igazgatohelyettesek és a gazdasagi vezetd vezet6i tevékenységiiket az igazgato
iranyitasa mellett, egymassal egyiittmiikodve és egymassal mellérendeltségi viszonyban latjak
el, s az igazgatonak tartoznak feleldsséggel és beszamolési kotelezettséggel.

Az igazgatohelyettesek feladat- és hataskdre valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletek-
re kiterjed, melyet munkakdorik tartalmaz.

A vezet6i munka Osszehangolasa érdekében az igazgatd, az igazgatohelyettesek és a gazdasa-
gi vezetd kéthetente hétfon megbeszélést tartanak.

Az igazgatohelyettesek kozvetlenil a munkakdzosseg-vezetokkel folyamatos kapesolatot tar-
tanak, a Nevel6testiiletet az éppen aktualis feladatokrol a nevelGtestiileti szobaban elhelyezett
hirdet6tablan, fényujsdgon keresztiil tdjékoztatjak.

A munkakdz6sség-vezetok minimum kéthavonta tajékoztatjak a tagokat a munkakdzdsség
faladatairol, aktudlis eseményekrdl, értékelik a munkakdzosség munkajat.

Az igazgaté minden tanévben, félévkor és a tanév végén neveldtestiileti értekezleten elemzi,
értékeli az iskolaban folyo oktat6-nevel6 munkat.

Az igazgatohelyettesek

Az igazgatOhelyettesek megbizasat a tantestiilet veleményenek kikérésével az igazgato adja.
IgazgatOhelyettes csak az iskola hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa lehet. Az igazgato-
helyettesi megbizas az igazgatoi ciklus vegeig tart, meghosszabbitasarol — a Nevelotestiilet jova-
hagyéasa utan — az igazgatd dont.

Az igazgatohelyettesek munkamegosztasa
I. Igazgatohelyettes
Ellendrzi és irdnyitja a kdvetkezd munkacsoportokat ¢s munkékat:
o alsos és napkdzis munkakozosseg
 tanitasi 0rék, napkozis foglalkozasok latogatasa, 6ramegbeszélés
e alsos szakkorok, differencialt foglalkozasok ellendrzése
o alsos tanulmanyi és kulturdlis versenyek, iskolai tinnepségek elokészitése
 iskolan kiviili programok tervezése, végrehajtasuk ellenérzése

Ugyviteli munka:

o a munkakdzodsség-vezetok véleményezése alapjan jovahagyja a tanmeneteket, osszeal-
litja az alsos tantargyfelosztast, melynek alapjan elkésziti az drarendet, Ugyeleti beosz-
tast, helyettesitési rendet, a napkdzis pedagégusok munkarendjét

o clokésziti az iskolai statisztikat

o munkateriiletének adminisztraciés munkajat ellendrzi

e gondoskodik az 1-4. evfolyamon, napkéziben hianyzo pedagogusok helyettesitésérol

e megszervezi az elsd osztalyosok beiratasat

o elkésziti a napkozis tabori beosztasokat, az évkozi tanitasi sziinetekben a felligyeletet
és foglalkozasokat

o areggeli és a délutani (16.00-17.00-ig) tigyeleti beosztast Gsszeallitja és ellendrzi

o ellendrzi a folyosdiigyeletet

o 0Osszeallitja a szabadsagolasi tervet

o figyelemmel kiséri a szaktertiletéhez tartoz6 pedagdgusok tovabbképzését

o 0Osszeallitja a munkakdzosségek véleménye alapjan az alsos tankdnyvmegrendelést

o gondoskodik a sziikséges nyomtatvanyok megrendelésérdl

e cllendrzi az also tagozattal kapcsolatos dokumentaciok megdrzésének rendjét (bizo-
nyitvanyok, naplok, anyakonyvek dsszegytijtése, kezelése, elhelyezése)

e megszervezi az év végi javitd- es osztalyozd vizsgat (1-4. évfolyamon)

o megszervezi és ellendrzi a munkavallalok kotelezd egészségiigyi ellatasat
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I1. lgazgatdhelyettes
Ellendrzi és iranyitja a kovetkez6 munkacsoportokat és munkakat:

az igazgato tavollétében teljes jogkorrel ellatja az igazgato helyettesitését

5-8. évfolyamon miik6d6é munkakozosségek

az igazgatoval vagy a munkakozosség vezetdkkel tanitasi Orak latogatasa, 6rameghbe-
szélések

szakkorok, korrepetalasok, differencialt foglalkozasok, énekkar, tomegsport, konyvtar
ellendrzése

felsds tanulmanyi- és kulturalis versenyek, iskolan kivili programok tervezése, végre-
hajtasuk ellendrzése

iskolai Uinnepélyek elokészitése

gyermekvédelmi munka ellendrzése

ellendrzi a pedagdgus igazolvanyok, didkigazolvanyok nyilvantartasat

kapcsolatot tart a didkonkormanyzat, valamint a kézalkalmazotti tanacs képviseldivel
részt vesz az iskolan Kiviili programok szervezésében, tervezésében és ellendrzi azokat

Ugyviteli munka

kozremiikddik a tantargyfelosztas elkészitésében

az elkészitett felsds tantargyfelosztas alapjan elkésziti a tanuloi és tanari 6rarendet, he-
lyettesitési rendet, szakkori illetve korrepetalasi rarendet

a munkak6zosség vezetok véleményezése alapjan jovahagyja a tanmeneteket

elkesziti a tanterem beosztast

ellendrzi munkateriiletének adminisztracios munkajat (naplok, anyakényvek, korrepe-
talasi naplok)

nyilvantartja a pedagogusok talmunkait, helyettesitéseket, ezeket ho végén dsszesiti
gondoskodik az 5-8. évfolyamon hianyzo pedagdgusok helyettesitésérol

Osszeallitja és folyamatosan ellendrzi a folyosoiigyeletet

a 8.osztalyosok tovabbtanulasi anyagat dsszeallitja és tovabbitja a megjeldlt helyekre
ellendrzi az 5-8. évfolyammal kapcsolatos dokumentaciok megérzésének rendjét (nap-
16k, anyakonyvek, bizonyitvanyok 0sszegytijtése, kezelése, elhelyezése)

Osszeallitja a munkak6zdsség vezetdk véleménye alapjan az 5-8. évfolyamos tanuldk
részére a tankdnyvmegrendelést

felméri az 5-8. évfolyamon tanitd pedagogusok tovabbképzési igényeit, kitelezettsé-
geit

megszervezi az év végi javito- és osztalyozd vizsgakat (5-8. évfolyamon)

felméri a pedagogusok fogyodeszkoz, illetve szemléltetd anyagok irdnti igényét
feleldsségre vonja az iskolaban kart okozoé tanuldkat, és a kar megtéritésére szolitja fel
a sziiloket

megszervezi és ellendrzi a tanulok kotelezd egészségiigyi ellatasat

gondoskodik a didkdnkormanyzat miikodésének feltételeirdl

ellendrzi a DSE munkajat

Gazdasagi vezeto

az igazgatd elsé szamu helyettese a gazdasagi tigyekben, felelds ezen tigyek meneté-
ért, kdzvetleniil irdnyitja és ellendrzi az iskola gazdasagi tevékenységét, szervezetét,
gazdasagi Ugyekben - az igazgatdval tortént eldzetes egyeztetés utan - 6nalldan dont,
intézkedik

felelOs az intézmény ésszerti és takarékos gazdalkodasaért
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2.4.2.

az igazgatdval egyutt 6sszeallitja az intézmeny eves koltségvetését, iranyitja és ellen-
6rzi a koltségvetési eldirasok betartasat, kiilonds tekintettel az idéaranyos teljesitésre
és a takarékos, hatékony felhasznalasra

javaslatot tesz a koltségvetési eldiranyzatok évkozi atcsoportositasara, illetve modosi-
tasara; gondoskodik a korrekciok elvégzésérdl

elkésziti az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatait és ellen6rzi az azok-
ban foglaltak betartasat

segitséget, iranymutatast ad a vezetdk, a szakmai szervezeti egységek pénziigyi mun-
kajahoz, ellendrzi ezen teriileteket

évente beszamol a neveldtestiiletnek az intézmény gazdalkodasarol

elkésziti a negyed-, fél- és év végi beszamoldt

figyelemmel Kkiséri a munkavégzes feltételeit, sziikség szerint intézkedik a feltételek
javitasa erdekében

figyelemmel kiséri a karbantartasi és feltijitadsi munkalatokat, a kiilsé kivitelezd kolt-
ségvetésének targyszerliségét ¢és szabalyossagat, ellendrizteti a benyujtott szamlakat
tartalmi, alaki és szamszaki vonatkozésban

a szolgaltatokkal ¢és a szallitokkal a szerzodési feltételeket egyezteti, adatokat kér és
ad, ellendrzi a szamlakon feltiintetett adatokat, sziikség szerint intézkedik a modositas
érdekében

a kdzalkalmazotti jogviszony létrehozasa és megsziintetése, tovabba a fegyelmi tigyek
kivetelével gyakorolja a munkaltatdi jogokat és a gazdasagi csoport és a technikai al-
loményu alkalmazottak kdrében

veleményt mond a hataskorébe tartozo alkalmazottak munkajarol

gyakorolja az ellenjegyzés jogkorét

elvégzi a hazipénztar ellendrzését

szervezi, irdnyitja és felugyeli a konyhai és takaritasi munkalatokat

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek és vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

Az iskolaban vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek az alabbi munkakorok betoltdi:

igazgato
igazgatohelyettesek
gazdasagi vezetd

A vagyonnyilatkozat tételérdl kiilon szabalyzat rendelkezik, amely az SZMSZ melléklete.

2.5. Az iskola gazdalkodasi szervezete

Az iskola 6nallo gazdalkodo, a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a gazdasagi vezetd, és
a konyveld latja el az intézményvezetdvel és helyettesekkel egylittmiikodve. Munkajukat a
munkakori leirdsok és a gazdalkodési szabalyzatok szerint Iatjak el.

A konyvel6 alapvetd feladata az intézmény pénzforgalmanak biztositasa, a nyilvantartasok
vezetése.

A gazdasagi szervezet tagjai a konyhai dolgozdk és takaritok, kdzvetlen munkahelyi felette-
stik a gazdasagi vezeto.

2.5. Kibévitett iskolai vezet6ség

lgazgatd

I. igazgatohelyettes

Il. igazgatohelyettes
Gazdasagi vezetd
Munkakdzosség vezetok




12

DOK munkajat tamogato tanar
Kozalkalmazotti tancs vezetdje
Mindségiigyi vezetd

2.6. Kapcsolattartas a vezetok és az iskola kozosségei kozott

Az intézmény vezet6i — a személyes napi kapcsolattartds mellett — hetenként tartanak vezet6i
értekezletet. Az igazgato sziikség esetén az altalanos munkaidén beliil rendkiviili vezetdi erte-
kezletet hiv 6ssze.

A kibévitett vezetGség havonta egyszer tart értekezletet, ahol a szervezeti egysegek vezet6i
beszamolnak miikodésiikr6l: a kiemelkedd teljesitményekrdl, a hidnyossagokrol, a problé-
makrdl, valamint azok megoldasi mddozatairol.

Az iskolavezetOség tagjai kozvetitik az iranyitasuk ala tartozé pedagogusok, dolgozok kérdé-
seit, véleményeit, javaslatait a vezetség felé, valamint tajékoztatjak a munkatarsakat az tlé-
sen hozott hatarozatokrol, dontésekrol.

2.7. A vezetok helyettesitési rendje

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényld kizardlagos hataskor-
ében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozd lgyek kivételével - teljes felelésséggel a II.
igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgato tartos tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos
jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetet megha-
ladé folyamatos tavollét.

Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését a gazdasagi vezetd latja el.
Munkajat ebben az esetben az I. igazgatohelyettes segiti. Egylttes akadalyoztatasuk esetén a
munkak0z0sség-vezetdk egyike irasban kap megbizast a helyettesitésre. A vezetdk helyettesi-
tésében kozremiikodnek a tanitas eldtti felligyelet, valamint a napkozis foglalkozasok utani
tigyelet ellatasakor a beosztott reggeli ligyeletes pedagdgusok valamint a napkdzis neveldk.

3. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI, JOGAIK ES KAPCSOLATTARTASUK

Az iskolai kdzosséget az iskolai alkalmazottak, a tanulok és a sziilok alkotjak.

Az iskolak6zosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat a kovetkezOkben felsorolt kozosségek
révén és modon érvényesithetik.

3.1. Az alkalmazotti k6zdsség és kapcsolattartasanak rendje

3.1.1. Kdzalkalmazottak

Az oktatasi intézmény alkalmazottai kdzalkalmazottak, igy munkavégzésiikkel kapcsolatos
jogaikat és kotelezettsegeiket a Munka Torvénykonyve mellett a Kozalkalmazotti Térvény
szabalyozza.

Az alkalmazottak egyik része az oktatd-nevel6 munkat kozvetleniil végz6é pedagogus, a tobbi
dolgoz6 az oktatd-nevelé munkat kozvetleniil, vagy kdzvetetten segité mas kozalkalmazott.

A pedagdgusok alkotjak az intézmény nevel6testiiletét. A nevel6testiilet hatarozza meg alap-
vet6en az intézmény tartalmi munkajat, tevékenységével ezen SZMSZ 6nallo fejezete foglal-
kozik.

3.1.2. Az alkalmazotti koz0sségek jogai
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Az intézményben dolgoz6 kozalkalmazottakat és azok képviselit jogszabalyokban meghata-
rozott jogok: reszvételi, javaslattételi, veleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozdsségét azokon a rendezvé-
nyeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézmeénnyel kzalkalmazotti jogviszonyban
allo minden személyt és kdzosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés
elokészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie, az irdsban kifejtett vélemény-
nyel, javaslattal kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel kozolnie kell.

Az egyetértési jog gyakorlasa az intézkedések meghozatalanak feltétele. Az intézkedési jogkor
gyakorloja az adott kérdesben csak Ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az
egyetértésre jogosult személy, vagy kdzosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontesi jog a rendelkez6 személy, vagy testiilet szamara kizardlagos jog, melyet jogsza-
balyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes felelosséggel egy
személyben, testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbsége (50% + 1 {6) alapjan dont. A
testlilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

3.1.3. Az alkalmazotti k6z6sséq kapcsolat tartasanak rendje

Az iskola kilonbozo kozdsségeinek, szervezeti egységeinek tevékenységét a megbizott veze-
tok, és a valasztott kozosségi képviseldk segitségével az igazgatd fogja Ossze.

A kapcsolattartas (értekezletek, megbeszélések, forumok, tlések, stb.) rendszeres és konkreét
idépontjait a Munkaterv tartalmazza, a rendkivuli talalkozok 6sszehivasarol az erre jogosult
vezetO értesiti az érintett kozosségi tagokat.

A kiilonb6z6é dontési forumokra a vonatkozo napirendi pontokhoz a 3.1.2. fejezetben felsorolt
jogokat gyakorld kozossegek altal delegalt képviselé meghivot kap, nyilatkozata rdgzitésre
keriil a jegyzékonyvben.

A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd hivja Ossze abban az esetben,
amikor ezt jogszabaly irja el6, vagy az intézmény egészét érinté kérdés kertil targyalasra.

3.2. A tanuloi kozosseg

3.2.1. Osztalykdzosségek és tanuldcsoportok

Az azonos évfolyamra jard, kdzos tanulocsoportot alkoto tanulok osztalykdzosseget alkotnak.
Bontott tanul6csoportban vesznek részt az osztalykozosség tanuloi azokon az 6radkon, melyeknek
eredmenyessége érdekében szikséges a kisebb tanuldlétszam (idegen nyelvi 06rék, technika,
informatika stb.). Az osztalyk6zosség élén — mint pedagogusvezetd — az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot a felelds igazgatd helyettes javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az
osztalyfénok jogosult — az o0sztalykdzosségben tapasztalt problémak megoldasara — az
osztalyban tanitdé pedagogusok osztalyértekezletét 6sszehivni. Az osztalyfénokok osztalyfonoki
tevékenységuket - a feladataikat és hataskoriket tartalmazo - munkakori leirdsuk alapjan végzik.

3.2.2. Diakkorok

Az iskola tanul6i kozos tevekenységik megszervezésére diakkoroket hozhatnak Iétre.
Miikodésiikr6l a Diakkori szabalyzat rendelkezik.

3.2.3. A didkkozgytilés (iskolagytilés)
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Az iskola tanulokozosségének legmagasabb tajékoztatd foruma a didkkozgyiilés. Evente egy
alkalommal a felsds, illetve az alsés tanulok6zosség részére az igazgatd diakkozgyllést hiv
0ssze, amelyen a tagozat tanul6i, vagy — a didkdnkormanyzat dontése alapjan — a tanulok
kuldottei vesznek részt.

A didkkozgytilésen az iskola igazgatdja és a diak-Onkorményzati vezetdk beszdmolnak az el6z6
gyllés ota eltelt idoszak munkdjardl, a tanuldi jogok helyzetérdl, érvényesiilésérol. A tanulok —
vagy képvisel6jiik — megtehetik javaslataikat, észrevételeiket, kérdeseket intézhetnek az iskola
vezet6ségéhez, kérhetik problémajuk megoldasat. A kérdésekre, kérésekre az igazgatdénak 30
napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili didkkozgytilés is Osszehivhatd, ha ezt a

didkdnkormanyzat vezet6i, vagy az iskola igazgatdja kezdeményezi.

3.2.4 A didkdnkormanyzat jogai és mitkodési feltételei

A tanulok és a tanulokdzosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tanoran kividili,
szabadidés tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormédnyzat mikodik. Az
osztalyk6z0sség sajat tagjaibol 2 6 (kiildott) tisztségviseldt valaszt
az iskolai didkdnkormanyzat vezetoségébe.

A didkonkormanyzat véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény miiko-
désével kapcsolatos és a tanulokat érintd valamennyi kérdésben. Egyetértési jogot gyakorol
az SZMSZ és a Hazirend elfogadasakor, a tanuloi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek meg-
hatarozasakor, valamint az ifjusag politikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.
Dontési jogkore kiterjed sajat miikodésére és hataskore gyakorlasara, a miikodéséhez rendel-
kezésre all6 anyagi eszk6zok felhasznalasara, tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és mii-
kodtetésére, vezetdinek megbizasara, valamint egy tanitdsi munkanap (DOK nap) programja-
nak megszervezésére.

Az iskolai diakbnkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzatot segité pedagdgus
érvényesitheti. A didkonkorményzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa el6tt azonban ki kell kérnie az iskolai didkonkorményzat vezetdségének véleményét.
Az iskolai didkonkorméanyzat szervezetét és tevékenysegét sajat szervezeti ¢és miikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az intézmény tanévenként megadott id8ben és helyen biztositja a DOK miikddésének feltételeit.
A DOK az iskola helyiségeit, berendezéseit — az iskola alapdokumentumaiban foglalt szabalyok
betartasaval - téritésmentesen veheti igénybe.

A DOK miikddéséhez sziikséges koltségeket az intézményi koltségvetés biztositja, ezeket a
DOK minden tanévben sajat koltségvetéseként megfeleld indoklassal terjeszti eld.

3.2.5. A tanul6i kdzosséqg és a diakonkorméanyzat kapcsolattartasa

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
igazgaté tajékoztatja a didkonkormanyzat vezetdségi iilésén,

a didkdnkormanyzat didkgytilésén és az elhelyezett hirdet6tablakon.

A tanulok egyéni gondjaikkal, kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az iskola vezet6jét. Az
igazgatd heti fogadoorajanak idépontjat az éves munkaterv tartalmazza, az idépont kozzététele
az osztalyfonok feladata.

A didkonkormanyzatot képvisel6 pedagogus folyamatos kapcsolatot tart az intézmény
igazgatdjaval és a neveld testiilettel.
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3.3. A sziilé6i kozosség és a kapcsolattartas rendje

= Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése

= ¢érdekében sziil6i szervezet miikodik.

= Az osztalyok sziil6i szervezeteit az egy osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjak.

» Az osztalyok sziildi szervezetei a sziilok korébol tagokat és elnokot valasztanak.

= Az osztalyok sziil6i szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az

= osztalyban valasztott elndk vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az iskola
vezetOségehez.

Az iskolai sziil6i szervezet legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskola sziiléi szervezet
vezetésége, a szildi valasztmany. Az iskolai sziili szervezet vezetéségének munkajaban az
osztaly sziil6i szervezetek elndkei vehetnek részt.

Az iskolai sziil6i szervezet elndke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot. Azok-
ban az tigyekben, amelyekben a sziil6i szervezeteknek az SZMSZ, vagy jogszabaly vélemé-
nyezési jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az irdsos anyagok atadasaval. Az
intézmény sziiloi kdzossége részére az iskola igazgatoja tanévenként legalabb egy alkalommal
tajékoztatast ad az intézmény munkajardl. Az osztalyok sziildi kozosségének vezetdivel az
osztalyfonokok tartjak a kapcsolatot.

3.3.1. A sziil6ék tajékoztatasanak formai:

A kozoktatasi torvény 14. §-anak megfelelden az iskola a tanév soran:
o szobeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett - altalanos munkaidén tali -
idépontokban (sziil6i értekezletek, fogadoorak)
e rendszeres irdsbeli tajékoztatast ad a tanulok tajékoztatd fiizetén, ellendrzéjén keresz-
tal.
Ezeken tulmenden a sziilok rendszeres tajékoztatast kapnak az iskola aktudlis programjairol,
eseményeirdl, hireirdl stb.:
e asziil6i varakozoban talalhato hirdetményeken
o aziskola internetes honlapjan

Sziiloi értekezletek

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara a sziildi értekezletet az osztalyfondk tartja. A sziilok a
tanév rendjér6l, feladatairdl a szeptemberi sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast. Az 5. év-
folyam szeptemberi sziil6i értekezletén az osztalyfonok bemutatja az osztalyban tanité valam-
ennyi pedagogust. Az iskola tanévenként harom sziiléi értekezletet tart. Rendkiviili sziil6i
értekezletet az igazgatd engedélyével az osztalyfonok és a sziiléi szervezet elnoke hivhat 6Sz-
sze - a felmertild problémak megoldasara.

Tanari fogaddorak

Az iskola valamennyi pedagoégusa tanévenként négy alkalommal tart sziiléi fogadoorat.
Amennyiben a sziild, gondvisel6 fogadodran kiviili iddpontban is taladlkozni szeretne gyerme-
ke pedagdgusaval, telefonon vagy irdsban iddpontot kell egyeztetnie az érintett tanarral.

Rendszeres irasbeli tdjékoztatas
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Valamennyi pedagogus koteles a tanuldra vonatkozd minden érdemjegyet és irdsos bejegyzést
az osztalynaplon kiviil a tanul6 tajékoztato fiizetében, illetve ellendrzé konyvében feltiintetni.
A pedagogusnak minden bejegyzést datummal és kézjegyével kell ellatnia, a szébeli felelete-
ket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztds napjan. Amennyiben a tanuld tajékoztato
fuzete hianyzik, a hidnyt az osztalynaploba datummal és kézjeggyel ellatva be kell jegyezni.

3.3.2. A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az iskolai sziildi kozosség véleményezési jogkort gyakorol:

o amilkddési szabalyzatnak sziiloket is érintd rendelkezéseiben

o ahazirend megéllapitasaban

o asziiloket anyagilag is érintd ligyekben

o aszildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban
Az iskolai sziil6i szervezet akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek t6bb mint 6tven
szdzaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az iskolai sziiléi szervezetet az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseloit,

e kialakitja sajat mtikodési rendjét,

e az iskolai munkatervhez igazodva elkesziti sajat munkatervet,

o képviseli a sziiloket és a tanulokat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik ér-
vényesitésében,

e Vvéleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti ¢s mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a tanu-
I6kkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilékkel és a tanulokkal kapcsolatos va-
lamennyi kérdésben.

A szildk szadmara a tanuldk egyéni haladasdval kapcsolatos tajékoztatdsi lehetdségek az aldb-
biak:

e csaladlatogatasok,
e  sziil6i értekezletek,

e neveldk fogadoorai,

e nyilt tanitasi napok,

e atanuld ertékelésére dsszehivott megbeszélések,

irasbeli tajékoztatok a tajékoztato flizetben.

A sziil6i értekezletek ¢és a nevelk fogadodrainak id6pontjat az iskolai Munkaterv tartalmazza.

A sziil6k a tanulok és a sajat jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban bizto-
sitott jogaik érvényesitése érdekében szoban, vagy irasban, kdzvetlenil, vagy véalasztott kép-
viseldik, tisztségviselok utjan az iskola vezetéséhez, az adott Uigyben érintett gyermek osztaly-
fénokéhez, az iskola neveldihez, a didkonkormanyzathoz vagy - megalakulasa utan - az isko-
laszékhez fordulhatnak.
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3.4. A nevelok kozossege

Az iskola neveldi (pedagdgusai) alkotjak a Nevel6testiiletet, amely nevelési és oktatasi kérdé-
sekben az intézmény legfontosabb tanacskozé es hatarozathozo szerve. Tagja minden kozal-
kalmazott pedagdgus, a gazdasagi vezetd, valamint a neveld €és oktatdé munkat kozvetleniil
segitd felséfoku végzettségii alkalmazott.

A Neveldtestulet legfontosabb feladata a Pedagogiai Program létrehozasa és egységes megva-
|6sitasa, ezaltal a tanulok magas szinvonall nevelése és oktatasa. Ennek a komplex feladatnak
megfeleléen a Neveldtestiilet véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd ligyben, egyetértési joga van a didkonkorméanyzat mitkodésével kapcsolat-
ban.

Jogkorei:

Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend elfogadasa

éves Munkaterv elfogadasa

értékelések és beszamoldk elfogadasa

a tanulok magasabb évfolyamba Iéptetése

eljaras a tanuldk fegyelmi tgyeiben

az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése

a Nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa

sajat feladatainak es jogainak részleges atruhazasa

A Nevelotestiilet feladatainak ellatasa érdekében rendes és rendkiviili értekezleteket tart a
tanév soran. A rendes (tanévnyito-és zard, félévi és ev végi osztalyozo, észi és tavaszi nevelé-
si) értekezletek id6pontjai az éves Munkatervben szerepelnek.

Amennyiben az intézmény igazgatdja, vagy vezetdsége, a Kozalkalmazotti Tanacs, vagy a
Neveldtestillet tagjainak egyharmada sziikségesnek itéli, rendkivili értekezlet hivhatd dssze.

A Nevel6testiilet dontéseit — a jogszabalyokban meghatéarozottak kivételével — nyilt szavazas-
sal ¢és egyszerll szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd
szavazata dont. A Nevel6testiileti értekezletrél jegyzokonyv késziil, melyet az igazgaton €s a
jegyzékonyv vezetdjén kivil két, jelenlévd hitelesitd ir ala. A jegyzOkonyv az intézmény
iktatott iratanyagaba kertl.

3.4.1. A Nevel6testiilet szakmai munkakdzodsségei

rrrrrr

munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellenérzésére szakmai munkakdzosségeket hoz-
nak létre. A munkakdz0sség-vezet6t a tagok évente valasztjak meg, a feladatok ellatasaval az
igazgatd bizza meg.

Az intézményben a kovetkezo szakmai munkakozosségek miikodnek:

= Als6s munkak6zosség

= Redal munkaktzdsség

»= Human munkak6z6sség

= Angol nyelvi munkakdzdsség
=  SNI munkakdzdsség

=  Testnevelés munkakdzosség
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= Napkozis munkakdzosség
=  Fejleszté munkakdzosség

A munkak6zosség feladatai:

» fejleszti a szakteriilet mddszertanat és az oktatd munkat,

» javaslatot tesz a specialis iranyok megvalasztasara és a koltségvetés szakmai eldirany-
zatainak felhasznalésara,

» szervezi a pedagogusok tovabbképzeéset,

* tamogatja a palyakezdd pedagdgusok munkajat,

» egységesse teszi az intézményi kdvetelményrendszert,

o felméri és értékeli a tanuldk tudasszintjét,

o 0Osszeallitja a kulénbozeti-, osztalyozo-, javito-, eévfolyam-, vizsgdk stb. feladatait es
tételsorait,

» kiirja a helyi palyazatokat, lebonyolitja a versenyeket,

» javasolja az iskolaban hasznédland6 tankonyveket, taneszkdzoket (tantargyak, évfolyam-
ok, csoportok szerint)

* végzi a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat,

» kozremiikodik a képességfejlesztés céljat szolgalo tanoran Kivili foglalkozasok tervezese-

ben és koordinalasaban

3.4.2. A munkakozosség vezetdk feladatai, jogai:

A szakmai munkak6zdsség tagjai tanévenként sajat szakmai tevékenységik iranyitasara,
koordinalasara kimagaslo felkésziiltségii és jol szervezé munkakdzosseg vezet6t valasztanak.
A munkakozosség vezet6t az intézményvezetd bizza meg feladatainak ellatasaval, aki
tevékenységéért havonta fizetendd potlékban részesiil.

A munkakozosség vezetdje képviseli a szakmai munkak9z0sséget az intézmeény vezetésége
felé, és az iskolan kivil. Allasfoglalasai, javaslatai elétt koteles meghallgatni a munkakozos-
ség tagjait, tjékoztatja 6ket az értekezletek szakmai napirendi pontjair6l.

A munkakézdosség vezetd feladatai:

o felel6s a munkak6zosség tevékenységéért, iranyitja azt,

o értekezletet hiv 6ssze, bemutato foglalkozasokat, szakmai mithelymunkakat szervez,

» Osszeallitja a pedagdgiai program alapjan a munkakdzosség éves munkaprogramjat,

» tanorak, foglalkozasok latogatasaval gondoskodik a munkak6zdsségbe tartozo pedagogu-
sok szakmai munkajanak személyes segitésérol, sziikség szerint a mentori rendszer kiépi-
tésérol, miukodtetésérol,

» cllendrzi és értékeli a munkak6z6sség tagjainak munkajét,

* beszamol a tantestlletnek a munkak6zosség tevékenységérol.

A munkakdzosség vezetd jogai:

* Diralja és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakdzdsségi tagok tan-
tervhez igazodo tanmeneteit,

» cllendrzi és ertékeli a munkakdzdsségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti
elorehaladast ¢és az eredményességet,

» hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetok felé,

e javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzesekre, a munkakdzossegi
tagok jutalmazasara.
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A szakmai munkakdz6sség az iskola Pedagogiai Programja, Munkaterve és a munkakdzdsség
tagjainak javaslatai alapjan dsszeallitott | évre sz616 munkaterv szerint tevékenykedik.

3.4.3. A munkakdz0Osségek kapcsolattartasa

Az intézmény kozosségeit az intézményvezetd fogja dssze.
A kapcsolattartasi formak kozul a kozosségek minden esetben azt alkalmazzak, amelyik
a leghatékonyabban szolgalja az egyiittmiikodést.

A kapcsolattartas formai:
o kozOsségi értekezletek, szakmai megbeszelések,
* napi gyakorlatban folyamatosan
* nyilvanos forumok, intézményi gytilések,
» Dbizottségi tlések,
» eseti megbeszélések
» ad hoc - iskolai rendezvények, iinnepségek szervezése, elokészitése, lebonyolitasa
Az alsé és fels6 tagozat kozotti zokkendmentes atmenet biztositasa érdekében az alsos,
a real és a human munkak6z6sség egytittmiikodésének formai:
- fejlesztési kovetelmények, tovabbhaladas feltételeinek kozos Ki-
dolgozésa, fejlesztése, korrigalasa
- kolcsonos hospitalasok szervezése
- 4. évfolyam végén és az 5. évfolyam elején egységes szempont-
rendszer szerinti mérések lebonyolitasa
- amérések egységes értékelésének kidolgozasa.

Az intézményi kapcsolattartas - pl. munkakozosség vezet6i értekezletek - rendszeres és konk-
rét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A szakmai munkakdzosségek vezetdi a havonta legalabb egyszer Osszehivott kibdvitett veze-
tdi értekezleteken talalkoznak.

A munkako6zosségek tagjai maguk koziil 1 f6 feleldst valasztanak a nem szakrendszerti okta-
tas koordindldsdra a munkakozosségen beliil. Ezek a feleldsok kéthavonta talalkoznak tapasz-
talatcsere és koordinacié szempontjabol, egyeztetik a szlikséges modszereket az alapkompe-
tencidk minél hatékonyabb fejlesztése erdekében.

A belsd kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra, pl. munkako-
z0sség vezetOi tilésekre, értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetérte-
si, és véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyi-
latkozatukat jegyz6konyvben kell régziteni.

A kibévitett iskolavezetési értekezletet (megbeszélést, iilést) az intézményvezetd akkor hivja
Ossze, amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara

kertl sor.

3.4.4. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a Nevelétestilet tagjaibol — meg-
hatarozott idore, vagy alkalmilag - munkacsoportok (bizottsdgok) alakulhatnak a nevelStesti-
let vagy az igazgatdsag dontése alapjan.

A megalakult munkacsoportok beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak a nevel6testiiletnek a
félévi értekezleteken.

A neveldtestiilet altal 1étrehozott bizottsagok:
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Fegyelmi bizottsag
Feladata: a hazirendet sulyosan megszeg0 tanulok fegyelmi iigyeinek vizsgalata, az
érintettek meghallgatasa utan targyilagos dontés hozatala.

Mindségi bizottsag

Feladata: a Pedagogiai Programban és IMIP-ben meghatarozott elvek alapjan
o felmérések tsszeallitasa és feldolgozasa
0 az intézkedesi terv Gsszeallitasanak megszervezese
0 az ismétlddoé mindségi felmérések lebonyolitasa.

3.4.5. A Nevel6testiilet feladatainak atruhazasa

A Nevel6testiilet a tanév félévenkénti értékelésén kiviil az o0sztalykozosségek tanulmanyi
munkajanak értékeléseét, magatartasi és szorgalmi problémainak megoldasat az érintett koz0os-
séggel kdzvetleniil foglalkozd pedagdgusokra ruhazza at. A Nevelétestiilet felé vald beszamo-
lasi kotelezettség ilyenkor az osztalyfénokre harul, aki a félévi és év végi nevelGtestiileti érte-
kezleten koteles beszamolni az elvégzett feladatokrol.. Az osztalyfénok — szikség esetén — a
felelds vezetd helyettes tudtaval tigynevezett neveldi osztalyértekezletet hivhat 6ssze, melyen
az osztaly pedagogusainak jelen kell lennitik.

A Neveldtestiilet a kdzoktatasi torvényben meghatarozott jogkorébdl a szakmai munkakdzos-
ségekre ruhdzza at a kovetkezo jogkoreit:

e aPedagogiai Program helyi tantervének kidolgozasat
a tantargyfelosztas el6tti véleményezési jogkorét
a taneszkozok, tankdnyvek kivalasztasat
tovabbképzesre, atképzésre vald javaslattételt
jutalmazasra, kitiintetésre, fizetésemelésre valo javaslattetelt
a pedagdgusok kiillén megbizasanak elosztasaval kapcsolatos veleményezési jogkorét
a hatarozott idére kinevezett pedagdgusok vélemenyezésének jogkorét
a koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre allé pénzeszkézok felhasznalasanak
megtervezését

e aszakmai munkakdzosség-vezeté munkajanak véleményezésének jogkorét.
A szakmai munkakdzdssegekre atruhazott feladatok ellatasardl a munkakzosseg-vezetdk a
félévi és tanév végi értekezleteken kotelesek beszamolni a Nevel6testiiletnek.

3.5. Az iskola kiilsé kapcsolatainak rendszere

Az iskolai feladatok elvégzése, a tanuldk egészségugyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatasa,
valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében és egyéb lgyekben rendszeres kap-
csolatot tart fenn mas intézményekkel és gazdasagi szereplokkel. Napi munkakapcsolat koti
az intézményt a kdzos fenntartasban miikodé intézményekhez és szervezetekhez.

3.5.1. Az iskola kiils6 kapcsolatrendszerébe tartoznak a kovetkez6 intézménvyek:

Intézmény megnevezése Kapcsolattartd
Fot Varos Onkormanyzata (Fenntarto) igazgato
Garay Janos Altalanos Iskola igazgato-
Németh Kalman Altaldnos és Alapfoka Miivészeti Iskola helyettesek
Neépmiivészeti Szakkozépiskola
Zeneiskola
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Intézmény megnevezése Kapcsolattartd

Karolyi Istvan Gyermekkdzpont

Foti Okumenikus Altalanos Iskola és Gimnazium

Foti Szabad Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészetok-
tatasi Intézmény és Gimnazium

Apponyi Franciska Ovoda Igazgato-
Foti Boglarka Ovoda és Bolcsdde helyettes
Béke utcai Ovoda

Gondviselés Katolikus Ovoda
Szaz Juhocska Reformatus Ovoda

Foti Kozmiivel6édési Kozpont igazgato

Varosi Konyvtar konyvtaros tanar
Gyermek egészségligyi intézmények igazgato
Gyermekjoléti Szolgalat gyermekvédelmi
Csaladsegitd Szolgalat felelds

Nevelési Tanacsadd
Terlleti Gondozasi Kézpont

ESZEPSZ igazgato
Torténelmi egyhazak szervezetei igazgato
Az iskola munkajat segit6 egyéb szervezetek igazgato,
ig. helyettesek,
felelosok

Az iskola kiilsé sportkapcsolatait a testneveld tanarok a munkakozosség vezetdjével szerve-
zik.

3.5.2. A kapcsolattards formai, médja
= Személyesen szOban és/vagy irasban, illetve telefonon
= Kolcsonds intézménylatogatassal
»  Vezetdi megbeszelések alkalmaval
» Programok szervezésével, azokon valé részvétellel

3.5.3. A kapcsolattartas rendje

Kolcsonos egyiittmitkodésre épiil, melynek soran — a feladat jellegétél fiiggéen - az iskola és a
partnerintézmény kapcsolattartdi egyarant kezdeményezhetik a kapcsolatfelvételt.

Az iskolai kapcsolattartd gondoskodik arrdl, hogy a hétkdznapi munkakapcsolat mellett az
Unnepi rendezvényekre, programokra sz6l6 meghivot a partnerintézmények szdmara is meg-
kuldjik.

3.5.4. Kapcsolattartas az iskola-eqészséqiigyi és gyermekjoléti szolgalattal

Az iskola-egészségugyi, illetve gyermek- és ifjusagvedelmi feladatok hatékony ellatasa érde-
kében az intézmény vezetdje gyermekvédelmi felelés munkatarsat biz meg. Részletes felada-
tait, az érintett szervezetekkel valo kapcsolattartas rendjét az SZMSZ 10. és 12. fejezete tar-
talmazza.
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4. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

4.1. A tanév helyi rendje

A tanév altalanos rendjérdl az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét,
programjait a Nevel6testiilet hatdrozza meg és rogziti a Munkatervben.

A tanév helyi rendjét — amely tartalmazza az iskola miikodésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idOpontokat - az osztalyfénokok az elsé tanitasi napon ismertetik a tanulok-
kal, az elsd sziil6i értekezleten pedig a sziilokkel.

4.1.1. Az iskola nyitva tartdsa

Az iskola a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon 6> -t6l 17% éraig tart nyitva, a hivata-
los munkaid8 7*-t61 17% Oraig tart. A szokasos nyitva tartasi rendt6l valo eltérésre — eseti
kérelmek alapjan (pl. rendezvény) - az igazgat6 adhat engedélyt.

Az iskola a tanitasi szlinetekben Ugyeleti rend szerint tart nyitva. Az tgyeleti rendet az iskola
igazgatdja hatarozza meg, ¢és azt a sziinet megkezdése elott a sziilok, a tanulok és a neveldk tu-
domasara hozza.

Szor%glmi idében a neveldi és a tanuloi hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodaban torté-

s 3

nik 8% 6ra és 15%° 6ra kozott.

4.1.2. A tanitasi 6rdk rendje

Az intézményben a tanitas és nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1év6 orarend alapjan
a kijelolt tantermekben torténik. A napi tanitasi id6 (a kotelez6 oOrarend szerinti tanitasi orak
idétartama) 8% —tél 13*-ig tart, a tanitasi orak idétartama 45 perc. A sziinetek idejét a Hazi-
rend hatdrozza meg. A tanéran kivili foglalkozéasokat 17% 6raig be kell fejezni. Indokolt
esetben az igazgato roviditett orakat és szlineteket rendelhet el.

A tanitési 6rak latogatdsara igazgatohelyettesi engedéllyel — elézetes bejelentés utan - csak a
tantestulet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben latogatasra az igazgatd adhat engedélyt.
Az 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd és a vezetd
helyettesek tehetnek. A tanitasi érak tanuldkra vonatkozé szabalyait a Hazirend tartalmazza.

4.1.3. Az 6rakozi szinetek rendje

Az 6rakozi sziinetek idétartamat €s a csengetési rendet a Héazirend tartalmazza. A sziinetek
id6tartama nem rovidithetd, legkisebb id6tartama 10 perc. Az 6rakdzi sziinetekben — a tanulok
egészsege érdekében — szell6ztetni kell, a tanulok ezen id6 alatt lehetéség szerint az udvaron
tartozkodjanak ( vigyazva egymas és tarsaik testi épségére).

4.1.4. Az intézményi felligyelet rendszabélyai

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt a tanul6 csak feliigyelettel tartdzkodhat. Az orarend szerinti
kotelez6 tanitasi orak és a tanoran kivali foglalkozasok alatt a feliigyeletet a tanorat, vagy a
foglalkozast tartd pedagdgus latja el. Az 6rakozi sziinetekben, valamint kdzvetlenil a tanitéas
megkezdése elétt (6°° — 7°°) és utén.

(13%- 17%) a tanulokra az tigyeleti rend szerint beosztott nevelSk feliigyelnek. 7°° és 8% ké-
zOtt az els6 orat tartd pedagdgus latja el a tanuldk felligyeletét.

Az iskola éves lgyeleti rendet hataroz meg, melynek beosztaséért a feladattal megbizott igaz-
gatohelyettesek felelések. Az ligyeleti rend tartalmazza az tigyeletet ellatd nevel6 feladatait is.
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A tanitas nélkili munkanapokon csak abban az esetben van tigyelet, ha azt legalabb 10 tanuld
szamara igényli a sziilo.

4.2. Az intezmény munkarendje

4.2.1. A vezetdk intézményben val6 tartézkodasa

Az intézmény hivatalos munkaideje alatt az iskola igazgat6janak, vagy az egyik igazgatd he-
lyettesnek az iskola épiletében kell tartozkodnia. Ezért az iskola nyitvatartasi idején bell
hétfstdl péntekig reggel 7.%° és délutan 16.%° kozott az igazgatd, vagy helyettesei kozill az
egyik az iskolaban tartozkodik. Egyebekben munkajukat az iskola szlikségleteinek és aktualis
feladatainak megfeleld idétartamban 14tjak el.

A reggeli nyitva tartas kezdetétl a vezetd beérkezéseig, illetve a 16.00-kor tavozd vezetd
utén, az Ugyeletes pedagdgus koteles a szlikségessé valo halaszthatatlan intézkedések megté-
telére (pl. tanuloi baleset esetén), egyuttal telefonon értesitenie kell az igazgatdt, vagy a veze-
td helyettesek egyikét.

4.2.2. A pedagdqusok munkarendje

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény és a munkakdri leiras rogziti.

Az intézményben dolgoz6 pedagdgus heti teljes munkaideje a kdtelezd orakbol, valamint a
neveld ill. neveld-oktatd munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal, szakfeladatanak megfe-
lel6 foglalkozassal 6sszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all.

A pedagogusok napi munkarendjét, az Ugyeleti és helyettesitési rendet az igazgatohelyettesek
allapitjak meg az intézményvezetd jovahagyasaval. A konkrét napi munkabeosztasok 6sszedl-
litasanal az intézmény feladatellatasdnak, zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelem-
be venni.

A pedagogus koteles a munkahelyén 15 perccel tanitasi 6raja, vagy foglalkozasa megkezdése
elott (ill. a tanitas nélkiili munkanapok programjanak a kezdete eldtt, annak helyén) megje-
lenni. A reggeli Ugyeletet ellaté pedagogusnak az ugyeletkezdésnél 5 perccel korabban kell
érkeznie.

A pedagogus a munkabol valo tavolmaradasat, annak okat, lehetbleg el6z6 nap, de legkés6bb
az adott munkanapon 7.% 6raig koteles jelenteni az intézmény vezetSjének vagy helyettesei-
nek, hogy a koézvetlen munkahelyi vezet6je helyettesrél tudjon gondoskodni. A tantervi
anyagban valé lemaradés elkerllése érdekében a pedagogust hidnyzasa esetén — lehet6ség
szerint — szakszerlien kell helyettesiteni.

A tobb napon at hidnyz6 pedagdgus koteles hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az igazga-
tohelyetteseknek eljuttatni, hogy a helyettesité tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanme-
net szerinti elérehaladast.

A tanoéra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenett6l eltérd tartalmu tandrara a pedagogus az
igazgatotdl kérhet engedélyt. A tandrak, foglalkozdsok elcserélését az igazgatdhelyettesek
engedélyezhetik.

A pedagdgusok szamara - a kotelez6 oraszdmon felll - a nevel-oktatd munkaval 6sszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra megbizast vagy kijeldlest az intézményvezet6 adja, az
igazgatdhelyettesek és a munkak6zosség-vezeték javaslatainak meghallgatasa utan.
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4.2.3. A nem pedagdgus munkakoriiek munkarendije

Az oktatd-neveld munkat segit6 alkalmazottak munkarendjét az intézmény vezetdje, valamint
a gazdasagi vezetd allapitja meg. Az egyes munkateriileteken dolgozé alkalmazottak munka-
beosztasa — a jogszabalyokban leirtakon kivil — az iskola feladatainak z6kkenémentes ellata-
sét is figyelembe véve kerul kidolgozésra. A személyre szabott feladatokat a munkakori leirds
tartalmazza.

4.2.4. A tanulok munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi életik részletes szabalyozasat orarendjik, illetve a Hazi-
rend hatrozza meg.

A Hazirend szabalyait a Nevel6testiilet az érintett kozosségek véleményének egyeztetésével
alkotja meg. A Hazirend betartdsa a Pedagdgiai Program céljainak megvaldsitasa miatt az
intézmény valamennyi tanuldjara, dolgozéjara és az intézményben tartozkodo személyekre
nézve kotelezo.

4.2.5. Belépés és benntartbzkodas rendje azok szdmara, akik nem allnak jogviszonyban az
iskolaval

Az iskola zavartalan miikodése, a benne folytatott oktatd és nevelémunka nyugodt feltételei-
nek biztositasa, a tanuldk védelme, az intézményi vagyon megdvasa érdekében - a kozalkal-
mazotti, illetve tanuldi jogviszonnyal nem rendelkezOk részére - az éplletben tartdzkodas
rendjét a kovetkezOképpen hatdrozzuk meg:
e az ugyeletes portas az el6térbdl az aulaba vezetd ajtot koteles zarva tartani
» az iskolaval nem jogviszonyban allok csak a portas kelld tajékozodasa utan léphetnek
be az épuletbe
o a tanuldk sziilei az el6térben varakozhatnak gyermekeikre. Ha a sziil6 a megszokott
rendtdl eltéréen szeretné gyermekét elvinni a napkozibdl, a portas engedélyével belép-
nok vagy a napkdzis neveld engedélyével lehet elkérni!)
o az épuletbe vald belépéskor a portas a vendég nevét, érkezési idejét és a keresett sze-
mély nevét bejegyzi a személyforgalmi nyilvantartasi napléba
o az iskoldhoz nem tartozoé kiilsé igénybevevdk a helyiségek bérbeadasarol szolo szer-
z6désben meghatarozott idépontban tartdzkodhatnak az éptiletben
o clso osztalyos tanuldinkat a sziilok a tanévkezdést kovetd masodik hét végéig kisérhe-
tik fel az osztalytermekbe
« iskolai rendezvények, fogaddorék, és sziil6i értekezletek alkalmaval a portas feliigye-
lete mellett a bejarati ajtot nyitva kell tartani.

4.2.6. Reklamtevékenység

Az iskolaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyerekeknek, tanuldknak szol
és az egészseges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, sporttal, illetve kulturélis tevékenyseg-
gel fugg dssze.
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5. TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK

5.1. Rendszeres tandran Kivili foglalkozasok

5.1.1. A tanéran kivili foglalkozasok rendje

Az iskola a tanulok érdeklddése, igényei szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. A
tanoran kiviili foglalkozasok tartasat a tanulok kozossége, a sziil6i szervezet, tovabba a szak-
mai munkakdzossegek kezdeményezhetik az igazgatonal.

Az iskola tandran kivuli foglalkozésaira a Pedagdgiai programban jelzettek szerint irdsban az
erre a célra rendszeresitett jelentkezési lapokon a sziilék alairasaval kell jelentkezni. A jelent-
kezés egy tanévre szdl, 6nkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon vald részvétel kotelezo.
A foglalkozasok helyét, idejét és idOtartamat az igazgatdhelyettesek rogzitik az iskola ora-
rendjében, terembeosztassal egyitt. Tandran kivili foglalkozast vezethet az is, aki nem az
iskola pedagogusa.

5.1.2. Napkozis és tanuldszobai foglalkozasok

Az iskola a sziil61 igényeknek megfelelden biztositja a tanulok napkozi otthoni €s tanuldszo-
bai ellatasat. A jelentkezést sziil6i alairassal kell jelezni az iskola igényfelméré nyomtatva-
nyan.

A napkdzis foglalkozasok rendjét a Hazirend tartalmazza.

5.1.3. Iskolaotthonos foglalkozas

Az intézmény a sziilok irasbeli kérése alapjan iskolaotthonos foglalkozés keretében is bizto-
sitja a kotelez6 és nem kotelez6 tandran kivili foglalkozasokat. Az iskolaotthonos foglalkozas
a hagyomanyos rendszerhez képest nem okozhat tobbletkdltséget sem a fenntartd, sem a szi-
10k részére.

Az osztélyba jaro tanulok szileinek egységesen, irasban kell nyilatkozniuk az iskolaotthonos
foglalkozas megszervezésének kérésérol. A tanulok szdmara a tanorak és a tandran kiviili fog-
lalkozasok eloszlasa egyenletes terhelés-elosztast kell, hogy jelentsen.

5.1.4. Szakkorok

A kiilonboz6 szakkoroket az iskola a tanulok érdeklddésétdl €s igényeitdl fiiggben a maga-
sabb szintli képzés igényével inditja. A szakkoroket vezetd pedagdgusokat az igazgatd bizza
meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan folynak, melyr6l — a latogatott-
saggal egyutt — szakkori naplot kell vezetni. A szakkor miikodéséért a szakkor vezetdje a fele-
16s. A szakkori aktivitas tliikrozodhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban. A
szakkorok mikodésének feltételeit az iskola koltségvetése biztositja.

5.1.5. Onképzékorok

Az iskola miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, képesség- és kozosségfejlesztd célokkal
onképz6 koroket szervez. Az Onképzokorok munkaja nagymértékben hagyatkozik a kreativ
tanulok aktivitasara, onfejlesztd tevékenységére. Az onképzokorok szakmai iranyitasat kima-
gaslo felkésziiltségli pedagdgusok, vagy kiilsé szakemberek végzik az intézményvezetd enge-
délyével és a miikodés feltételeinek intézményi timogatasaval.
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5.1.6. Enekkar

Az iskola énekkara sajatos onképzokorként miikddik, a tantargyfelosztdsban meghatarozott
idokeretben. Az énekkar célja a megfelelé adottsagu tanulok zenei képességeinek, személyi-
ségenek igényes fejlesztése és szinpadkepes kdzosségi produkcio létrehozasa.

Vezetdje az igazgat6 altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai {inne-
pélyek és rendezvények zenei programjat, miikodésének minden koltségét az iskola viseli.

5.1.7. Sportkorok

A tanuldék mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport
megszerettetésére sportkori foglalkozasokat és edzéseket tartanak a testneveldk.

Iskolank Didksport Egyesiilete tovabbi lehetdségeket teremt tanuldinknak a kiilonb6z6 sport-
agi foglalkozasokon és versenyeken valo részvételre.

5.1.8. KOnyvtar

Az iskola kényvtara tanitasi napokon nyitvatartasi idejében all a pedagogusok és tanuldk ren-
delkezésére.
A konyvek, folyoiratok, és egyéb informéacid hordozdk, valamint a konyvtarban elhelyezett
szamitogépek igénybevételének és a konyvtar hasznalatanak rendjér6l a Konyvtari szabalyzat
rendelkezik.

5.1.9. Felzarkoztatd foglalkozasok (korrepetalasok)

A korrepetalasok célja az alapkepességek fejlesztése és a tantervi kovetelmenyekhez valo
felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgatd altal megbizott pedagogus tartja. Az elsd négy év-
folyam korrepetalasai orarendbe illesztett idopontban az osztalyfénok javaslatara, kotelezo
jelleggel térténnek.

Az 6todik évfolyamtol a korrepetalas egyes tanuldkra, vagy kijel6lt tanulocsoportokra kotele-
76 jelleggel — a szaktanarok javaslatéara torténik.

5.2. Esetenkénti tandran Kivili foglalkozasok

5.2.1. Versenyek és bajnoksagok

A tanuldk tanulméanyi, szakmai, kulturdlis és sportversenyeken, valamint bajnoksagokon vald
részvétele kiemelkedd teljesitmények fliggvényében lehetséges. Az iskola didkjai az intézmé-
nyi, telepiilési és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, ehhez szaktanari fel-
készitést vehetnek igénybe. Az iskolai versenyek tartalméat a szakmai munkakdzosségek hata-
rozzak meg ¢és feleldsek a lebonyolitasukért.

5.2.2. Tanulményi és kozosséefejlesztd kirdnduldsok, erdei iskoldk

Az intézmeény a tanulok részére tanulméanyi kirdnduldsokat szervez, melyeknek célja — a Pe-
dagdgiai Program célkitiizéseivel 6sszhangban — hazank tajainak és kulturalis drokségenek
megismertetése és az osztalyok kozdsségi életének fejlesztése. A kiranduldsok az iskola mun-
katervében meghatarozott tanitas nélkili munkanapokon, vagy tanitasi sziinetben szervezhe-
tok. Az osztalykiranduldsok tervezetét irdsban kell leadni az igazgatohelyetteseknek.

A tanulmanyi kirandulasokat az osztalyfonoki tanmenetben kell tervezni. A szervezési kérdé-
seket sziiloi értekezleten kell az osztaly sziil6i kdzosségével egyeztetni. A varhato koltségek-
6l a sziiloket az ellendrzd utjan kell tdjékoztatni, a sziilok irdsban nyilatkoznak a koltségek
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vallalasarol. A kirandulas koltségeihez — a tanulo szocialis helyzetétél és tanulmanyi eredmé-
ny¢étdl fliggéen — az iskola is hozzajarulhat.

A kirandulashoz osztalyonkent — létszamtol fiiggéen — egy, vagy két fé kisér6é neveldt és —
lehetéség szerint - sziil6t kell biztositani, gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges
felszerelésrdl is.

A nevelési és a tantervi kovetelmények teljesitését segitik a tdborszeri modon, az iskola falain
kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tart6é erdei iskolai foglalkozasok, melyeken foleg egy-
egy tantargyi téma feldolgozasa torténik. Erdei iskola a mindenkori harmadik évfolyam tanu-
I6inak szamara szervezhet6, részveételiik a foglalkozasokon 6nkéntes, a felmeriil6 koltségeket
a szliléknek kell fedezniiik. Erdei iskoldban valo részvétel akkor szervezhetd, ha az osztaly
legalabb 90 %-a igényli azt.

A kirandulasbdl, illetve az erdei iskolai programbdl kimaradd tanuldk a tanitasi napokon az
iskoldban kotelesek tartozkodni a szdmukra 6sszedllitott beosztés szerint.

5.2.3. Kilfoldi utazdsokra vonatkozd szabalyok

Szorgalmi idében a harom tanitasi napnal hosszabb egyéni és csoportos utazashoz — amelynek
célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, tudomanyos, vagy sportrendezvény - az igazgatd
engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén a sziil6, csoportos utazas esetén a kil-
foldre utazasért felelds csoportvezetd az utazas eldtt legalabb egy honappal az igazgatdnak
nyujtja be. A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfo6ldi utazas idépontjat, at-
vonalat, a szallashelyet, a résztvevo tanulok szamat, névjegyzékét, a kisérd tanarok nevét, a
varhat6 koltségeket.

5.2.4. Kulturélis intézmények latogatasa

Mdzeum, szinh&z, mozi, kiallitas- és tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi
id6n kiviil barmikor szervezhet6k az osztalykozosségek, vagy kisebb tanuldcsoportok szama-
ra. A programot irdsban be kell jelenteni az iskola vezetésének, feltiintetve a program helyét,
idejét és a résztvevok névsorat.

Tanitasi idében torténd latogatashoz igazgatoi engedély sziikséges. A szinhaz- és mozi latoga-
tasokon, klubdélutanon, rendezvényeken a tanuldk részvétele onkéntes, a felmeriilé koltsége-
ket a sziildk fedezik.

5.2.5. Egyéb rendezvények

Az iskola tanuld kozosségei egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegii ren-
dezvenyek lebonyolitdsdhoz akkor kell kérvényt benytjtani az intézmény vezetjéhez, ha a
tanulok az iskola helyiségeit kivanjak igénybe venni, illetve amennyiben a rendezvény idétar-
tama érinti a tanitdsi idot.

5.2.6. Diakklub

Az ifjusagi klub az iskolai diakénkormanyzat szervezésében miikodhet, sajat munkaterve és
havi programja alapjan. A klub élén didk dnkorméanyzati vezetés all. Tevékenysegét az igaz-
gat6 altal megbizott klubvezetd tanar segiti.

Miikodési rendjét — megalakulasa utdn — az SZMSZ mellékletét képezé Didkklub Mikodési
Szabélyzat tartalmazza.
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5.2.7. Tanfolyamok
A tanuldk érdeklodésének és a szaktandrok vallalkozasanak fliggvényében az iskola tanfo-
lyamokat indithat. A tanfolyamon vald részvételt a sziilé irasban kéri tanfolyamvezet6tdl. A

tanfolyamon valo részvételért elore téritési dij fizetendo.

5.2.8. A fakultativ hit-, és vallasoktatds idOpontjat és helyét biztositd eljaras rendje

Iskolankkal kapcsolatot tarto torténelmi egyhazaknak - igény esetén - helyet biztositunk okta-
tas céljara. A torténelmi egyhazak képvisel6i a tanév elsd sziil6i értekezletén felmérést készi-
tenek arrdl, hogy ki és hol igényli a hitoktatast.

A hit- és vallasoktatason valé részvétel a tanul6 szamara dnkéntes. Az iskola - az igazgatéhoz
intézett szdbeli, vagy irasbeli kérelemre — a foglalkozashoz tantermet biztosit az iskola ora-
rendjéhez igazodva. A fiatalok hit- és vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijel6lt
hitoktato végzi. Az iskola a Kt. 4. §-4ban és 11/1994. MKM. rendelet 2. §-aban leirtak szerint
jarel.

Biztositjuk a pedagogusnak a Kt. 19. § 1.d) pontban leirt jogat — sajat vilagnezete, értékrendje
szerint végezze munkajat; anélkul, hogy annak elfogadasara késztetné a tanulot.
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6. A TANULOI JOGVISZONY

6.1. A tanuldi jogviszony létesitése és feltételei
A tanuldi jogviszony keletkezését és megsziinését a Kt. szabalyozza.

Az intézmény tanuldi kozosségébe jelentkezes alapjan felvétel, vagy atvetel atjan lehet bejut-
ni. A tanuldi jogviszony létesitésérdl az igazgatd dont.

Az iskola a beiskolazasi korzetéb6l — melyet a fenntarté hataroz meg — minden jelentkez6
tankdteles koru tanulot felvesz.

Az elsé osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a hato-
dik életévét majus 31. napjaig betdltse, vagy ha ezt csak december 31. napjaig tolti be, a sziild
kérje gyermeke felvetelét az iskolaba.

Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:
e A gyermek sziletési anyakonyvi kivonatat
A sziil6 személyi igazolvanyat, lakcimkartyajat
A gyermek felvételét javasolo 6vodai szakvélemeényt (ha a gyermek 6vodas volt)
A nevelési tanacsadd felvételt javasolo szakvélemenyét (ha a gyermek nem volt
Ovodas, vagy ha az évoda a nevelési tanacsadé vizsgalatat javasolta)
A gyermek egészségiigyi konyvét a gyermekorvos felvételi javaslataval
Sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét

A masodik — nyolcadik évfolyamba torténd atvetelnél be kell mutatni:

A tanul6 anyakonyvi kivonatat

A sziil6 személyi igazolvanyat

Az elvégzett évfolyamokat tandsitd bizonyitvanyt

Az el6z6 iskola altal kiadott tavozasi lapot

Tajékoztato flizetét, ellendrzojét, ha felvételét a tanév kozben kéri

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkez6 tanuloknak — az iskola helyi tantervében megha-
tarozott kdvetelmények alapjan dsszeallitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie idegen nyelvbél
¢és azokbdl a tantargyakbol, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan
— nem tanult. Amennyiben a tanuldé valamely tantargybdl a szintfelméré vizsgan az eléirt ko-
vetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott targybdl két honapon belil megismételheti.
Ha az ismételt vizsgan teljesitménye 1jbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles megismétel-
ni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok felvételérdl a sziilé kérésének, a tanulo
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint
az adott évfolyamra jaro tanuldk létszamanak figyelembe vételével az iskola igazgat6ja dont.

Ha a korzeten kiviili tanuld az els6-negyedik évfolyamra jelentkezik, vagy ha az 6todik-
nyolcadik evfolyamon tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartasa vagy
szorgalma rossz, hanyag, valtozé mindsitésii, az igazgatd a tanulo felvételérdl szold dontése
el6tt kikéri az igazgatohelyettes és az érintett évfolyam osztalyfonokeinek véleményét.

A dontésrol a szil6t irasban értesiteni kell.
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6.2. A tanuldi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje

e A tanul¢6 rendelkezik az atvevo intézmény befogad6 nyilatkozataval.

A konyvtarostol igazolast kell kérni, hogy nincs a tanuldnak tartozasa.

A sziilének le kell mondania gyermeke étkezését a napkozis nevelonél.

Az osztalyfonok Osszegyiijti a tanuldo munkait és atadja azokat

Az igazgatéhelyettes kidllitja az iskolavaltoztatasi nyomtatvanyt és a bizonyit-

vannyal egyiitt atadja a sziilonek.

e Az iskola értesiti az iskola egészségugyi szolgalatot a tanulo tavozasaral.

e Az osztalyfonok elvégzi a sziikséges adminisztraciOt a haladasi napléban és a
torzskonyvben.

e Az atvevd intézmény visszajelez a beiratkozasrdl, és az igazgatohelyettes torli a
tanulot a tanuldé-nyilvantartasbol.

6.3. Integracio

Az SNI tagozaton tanulok (a TVKB szakvéleménye alapjan F70 koddal rendelkezok) részle-
ges integracio keretén beliil vesznek részt a készségtargyak oktatasaban, valamint sziil6i ké-
résre az idegen nyelvi 6rdkon. Az integracidba a tanuldk felmend rendszerben kapcsolédnak

be:

1.0 testnevelés

2.0 testnevelés, ének

3.0 testnevelés, ének, rajz

4.0 testnevelés, ének, rajz, technika.

Fels6 tagozattol mind a négy tantargy integralt. Altalanos elv, hogy testnevelés oran a sajat
osztalyfokukon, a tobbi targy esetében egy osztalyfokkal lejjebb integraljuk az érintett didko-
kat. Minden tanuld esetében egyenileg biraljuk el, hogy integralhat6-e, vagy sem. A dontés-
ben részt vesznek az iskola szakemberei, a sziilok és a befogadd osztalyban tanitdé pedagdgu-
sok. Azokat az SNI tanulokat, akik a TVKB szakvéleménye alapjan tanulédsi nehézséggel
klizdenek — igy csak teljes integracio keretén beliil oktathatok intézménylinkben — az oktatasi
torvényben eldirtak szerint integraljuk.

6.4. A tanulé tavolmaradéasa és annak igazolasa

A tanulo koteles részt venni a tanitasi orakon, a véalasztott tanoran kivdli foglalkozasokon,
valamint az iskola hivatalos rendezvényein.

A tanuldk tanitasi 6rakrol, valamint a tanéran kivuli foglalkozasokrol valé hianyzasat, illetve
késését igazolni kell.

Csaladi vagy hivatalos tavolmaradasi engedélyt 3 napig az osztalyfondk, 3 napnal hosszabb
tavolmaradas esetén az igazgato adhat eldzetes irasbeli kérelem alapjan. A tanulo a sziil6 eld-
zetes engedélykérése nelkil csak indokolt esetben maradhat tvol az iskolatol. A sziil6 ilyen
esetben is koteles a lehetd leghamarabb bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfonoknek.

A sziil6 egy tanév folyaman gyermekének Osszesen harom nap hianyzasat igazolhatja (beteg-
ség, csaladi és egyéb ok, sth.). Ez al6l mentesitést — indokolt esetben — az iskola igazgatoja
adhat

A mulasztas igazolasanak elfogadasara az osztalyfonok jogosult.
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A mulasztas igazolhatd, ha:

e atanuld beteg volt és az megfelelden igazolta (orvos, sziild). A betegség harom
napig terjedd mulasztas esetén sziildi, harom napon tali mulasztas esetén pedig
orvosi vagy egyeb hivatalos igazolassal igazolhato.

e atanuld - a sziil6 irasbeli kérelmére - elézetes engedélyt kapott a tavolmaradas-
ra.

e atanuld hatdsagi intézkedés ok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

Az iskola kéri a sziiloket (gondviseldt), hogy a mulasztasrol mar az elsé napon értesitsék a
tanul6 osztalyfonokét a hidnyzas okarol és varhato idotartamarol.

Az igazolast a tanuldk az osztalyfondkiiknek adjak le, a mulasztast kdvetd elsé osztalyfonoki
oran.

A tavolmaradast kovetd két héten beliil nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak kell
tekinteni.

A igazolatlan mulasztasrol minden esetben az osztalyfonok irdsban értesiti a sziilét. 10 6ra
igazolatlan mulasztas esetén a gyermekvédelmi felelds értesiti a lakohely szerint illetékes
jegyzot.

A tanul6 altal vallalt fakultacids 6rakrol, szakkori foglalkozasokroél, tanuldszobar6l és napko-
zis foglalkozasrol torténd késésre és hianyzasra is a fentiek érvényesek.

8. osztalyban a tanul6 2 napot hidnyozhat igazoltan, ha kdzépiskolai nyilt napokon vesz részt.
Egy tanévben a tanuldnak igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen nem haladhatja meg a
250 orat. Aki ennel tobbet mulaszt, nem osztalyozhat6. A Nevel6testiilet azonban — mérlegel-
ve az 0sszes korlilményt — donthet ugy, hogy a tanulénak engedélyezi osztalyozo vizsga leté-
telét.

6.5. Jutalmazas és fegyelmezés

6.5.1. A tanuldk jutalmazasa

Kiemelkedd tanulmanyi elémenetelért, példamutatd magatartasért, kozosségi munkaért, illet-
ve valamilyen kimagaslo tevékenysegért egyéni, vagy csoportos jutalomban részesiilhetnek a
tanulok.

A jutalmazasndl az elért tanulméanyi eredményekre, s a kozosség érdekében kifejtett tevékeny-
ségre, magatartasra, szorgalomra, az iskola hirnevét 6regbité eredményekre kiilon-kilén fi-
gyelunk.

Az iskola jutalmazza azt a tanulét, aki eredményes kulturalis tevékenységet folytat, kimagaslo
sportteljesitményt ér el, a kozosségi életben tartdosan jo szervezd €s iranyitd tevékenységet
végez.

Az iskolai jutalmazasok formai:
e egyeéni és csoportos szaktanari dicséret
e osztalyfonoki dicséret
e igazgatdi dicséret
e neveldtestiileti dicséret.
Csoportos jutalmazasi formak:
- dicséret
- jutalomkirandulas
- kulturalis hozzajarulas (szinhaz vagy kiallitas latogatasahoz)
- vandorserleg.
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Egyéni jutalmazasi formak:
- dicséret,
- konyv és/ vagy oklevél, érem, serleg, kupa
- Fay Andrés Altalanos Iskola jo tanul6 jo sportoldja emlékplakett
- Fay emlékérem és emléklap, melyet a végzés évfolyam tagjaként kimagaslo teljesit-
ményért a ballagasi Unnepély alkalmabdl kaphat meg a tanuld, odaitélésérol az osztalyfo-
nok javaslata alapjan az osztalyban tanitd tanarok testtlete dont.

6.5.2. A tanulok fegyelmezése

Azt a tanulot, aki tanulményi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, a hazirend eldirasait
megszegi, igazolatlanul mulaszt, vagy az iskola altal szervezett programokon barmely médon
art az iskola j6 hirnevének, blintetésben lehet részesiteni.
Az iskolai blintetések formdi:
e szaktanari figyelmeztetés,
e napkdzis neveldi figyelmeztetd
osztalyfonoki figyelmeztetés
osztalyfénoki intd
osztalyfénoki rovo
igazgatoi figyelmeztetd
igazgatoi intd
igazgatoi megrovas
nevel6testiileti figyelmeztetd, intd, megrovas
kedvezmények megvonasa
athelyezés masik osztalyba vagy a fogado iskoldval torténd megallapodas
alapjan masik iskolaba.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben
a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni. A felsorolt biintetések kiszabasara az iskola barmely
pedagdgusa javaslatot tehet. A biintetés addsardl az erre jogosult neveld illetve a neveldtestU-
let dont. A biintetést irdsba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni, ill. az osztaly-
napld megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

A fegyelmi vétségeknek hatasa van a félévi és év végi magatartas és szorgalom osztalyzatokra.

6.5.3. Fegyelmi blntetések

A tanulé sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljards indithatd. A fegyelmi eljarast az osztalyban tanitd6 barmely
tanér kezdeményezésére az osztalyban tanitd tanarok testilete inditja meg.

Ha a tanul6 gondvisel6je a tanuld képviseletérdl nem gondoskodik, tgy képviseletét a fe-
gyelmi eljaras soran az igazgato altal megbizott személy végzi.

Fegyelmi jogkort elsé fokon a Nevel6testiilet gyakorol. A fegyelmi bizottsag elndkét és két
tagjat a Nevel6testiilet alkalmanként bizza meg a tanulot nem tanit6 tanarok kozil. A Nevelo-
testilet a fegyelmi hatarozat meghozatalanak jogat atruhazza a fegyelmi bizottsagra.

A fegyelmi eljaras szabalyait részletesen tartalmazza a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 5.
szamu melléklete. Iskolank fegyelmi eljarasi rendjét kilon szabalyzat tartalmazza.

A tanul6d gondatlan, vagy szandékos karokozdsa esetén a tanul6 sziildje a magasabb jogsza-
balyokban eldirt médon és mértékben kartéritésre kotelezheto.

A Kkartérités pontos mértékét az iskola igazgatdja hatarozza meg.




33

7. AZ ISKOLA LETESI'TMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZ-
NALATI RENDJE

7.1. Az épulet egészere vonatkozo rendszabalyok

7.1.1. Az épllet rendje

Az epiilet fobejarata mellett cimtablat, a tantermekben a Magyar Koztarsasag cimerét kell
elhelyezni. Unnepeken az épiilet lobogdzasa a karbantartdk feladata.
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
Az iskola helyiségeinek hasznal6i kotelesek:
- a kdzosségi tulajdont védeni
- a berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni
- az iskola rendjét és tisztasagat meg6rizni
- az energiaval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni
- a tliz- és balesetvedelmi, valamint a munkavédelmi szabalyokat betartani.

7.1.2. Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi és személyi vagyonvedelem miatt az épuletben éjjel-nappali 6rz6 portaszolga-
lat miikodik. Tanitasi id6 alatt a fokapu nyitva van, a sziiléi varakozo helyiségbdl az aulaba
nyilo ajtot a portafiilkébdl mikodtetik. A tantermeket, szaktantermeket a tanitasi orat tarto
tanar, illetve az osztalyfénok nyitja és zarja. A tantermek és egyéb helyiségek zardsat munka-
juk elvégzese utan a takaritok vegzik, akiknek feladata az elektromos berendezések
aramtalanitdsa is. A helyiségek zart allapotanak és biztonsaganak napi utolso ellendrzését a
portaszolgalat végzi az éplilet bezarasa utan.

7.1.3. Az iskola létesitményeinek bérbeadasi rendje

A kozoktatasi intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenyseget is folytathat, mely-
nek egyik f6 formaja az ingatlan-vagyon bérbeadésa,

Az iskola helyiségeinek, létesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasarol - az érintett kozos-
ségek véleményének kikérésével — az igazgatd dont. A bérbeadas nem veszélyeztetheti az
alapfeladatok ellatasat.

Az iskola bérleti szerzédéseiben ki kell kotni az épiiletben tartozkodas idejét, a rendeltetéssze-
ri hasznalat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét. A terembérlok a bérbeadasra kijelolt
termek kulcsat a portaszolgalaton veszik at a szerzédésben megjelolt idotartamra.

7.2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

7.2.1. Az alkalmazottak helyiséghasznélata

A dolgozdk az iskola helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idében akkor és olyan mddon
hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse az oktat0-nevel6 tevékenységet, és az iskola egyéb
feladatainak ellatasat. Ha az iskolai dolgozo a nyitvatartasi id6n tal kivanja igénybe venni az
iskola helyiségeit, ehhez igazgatdi engedélyt kell kérnie a hasznalat céljanak €s idépontjanak
megjeldlésével.

7.2.2. A tanulék helyiséghasznélata

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idében és tani-
tasi idon tal is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.
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A szaktantermekben a tanuldk csak a terembeosztasban feltiintetett idoben tartdozkodhatnak,
kizarolag a szaktanarok felligyelete mellett. A szertaros feladatot ellaté tanuldk a szaktanar
tudtaval egyéb engedélyezett idOpontba is lehetnek a szaktanteremben. Tanitasi id6 utan tanu-
16 csak szervezett foglalkozas, vagy engedélyezett foglalkozas, rendezvény keretében tartdz-
kodhat az iskolaban a Hazirend betartasa mellett.

7.2.3. A szaktantermek hasznalati rendje

A specialisan felszerelt szak(tan)termekben, a konyvtarban és az ebédlében — jol lathatd he-
lyen — kiilon helyiség-hasznalati rendet kell kifiiggeszteni. A szaktanterem hasznélati rendjét a
helyiség feleldse allitja Gssze, €és az intézményvezetd hagyja jova.
A helyiséghasznalati rend a kovetkezdket tartalmazza:

- aszaktanterem tipusa, neve

- aterem feleldsének neve és beosztasa

- a helyiségben tartozkodas rendje

- ahasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolasa

- aberendezési targyak és eszkdzok hasznalati utasitasa

7.2.4. A berendezések hasznalata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit nem lehet elvinni abbol
a terembd6l, amelynek leltaraba tartoznak. Kivételes esetekben a butorok masik helyiségbe
valo atvitele a terem feleldsének engedélyéhez kotott.

A szaktantermek felszerelési trgyainak hasznélata csak a hasznalati utasitas betartasaval en-
gedelyezett.

Ha a kozalkalmazott kdlcsonbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor azt irdsban
kell kérvényeznie. A kolcsonkéronek a targy atvételérdl és az anyagi felel0sségrol elismer-
vényt kell alairni. A kiviteli engedély csak az igazgato és/vagy a gazdasagi vezetd alairasaval
érvényes. Az engedélyen fel kell tlintetni a visszaszallitasi hataridét. Az engedély egyik pél-
danya a gazdasagi irodaban marad- ott iktatasra kerdl - a méasik példanyt a portan be kell mu-
tatni.

A visszaszallitast a gazdasagi irodan regisztralni kell.

7.2.5. Karbantartas és kartérités

A tantermek, szaktantermek és egyéb helyiségek balesetmentes hasznéalhatosagaért a karban-
tartok felelések.

Az eszk6zok, berendezések meghibasodasat a terem feleldse koteles az igazgatd tudomasara
hozni, aki a hibak kijavitasarol, vagy () eszk6éz vasarlasarol dont.

A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket kiillon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az iskola teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezés targyaiban eldidézett kart a
karokozonak meg kell tériteni. A tanulo altal okozott karrol az osztalyfonok koteles a szilét
értesiteni.
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8. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

8.1. Az iskolai belsoé ellendrzés feladatai

e biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai program-
jaban és egyéb bels6 szabalyzataiban el6irt) miikodését;

e segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét, haté-
konysagat;

e segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

e az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkaveégzésérol;

o feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) €s
jogi eldirasoktol, kdvetelményektol valo eltérést, illetve megeldzze azt,

e szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény muikodésével kapcsolatos
belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

8.2. A belsé ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei

1. A belsé ellenérzést végzo dolgozd jogosult:
e az ellendrzéshez kapcsolodva az iskola barmely helyiségébe belépni;
o az cllenérzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol ma-
solatot késziteni;
e az cllen6rzott dolgozd munkavégzését elézetes bejelentés nélkiil figyelemmel ki-
sérni;
e az ellendérzott dolgozotdl irdsban vagy szoban felvilagositast kérni.

2. A belsé ellendrzést végzo dolgozo koteles:

e az cllendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban €s az iskola belsé szabalyzataiban
foglalt el6irasoknak megfelelden eljarni;

e az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

e az észlelt hidnyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellenérzott dolgozokkal
¢s a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével,

e hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitas
szerint idoben megismételni.

Az ellen6rzott alkalmazott jogai és kotelességei:
1. Az ellendrzétt dolgozo jogosult:
e az ellendérzés megallapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;
e az cllenérzés modjara és megallapitasara vonatkozodan irasban észrevételeket tenni,
¢s ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.
2. Az ellendrzott dolgozé koteles:
o az ellendrzést végzé dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel Osszefliggd kére-
seit teljesiteni;
o a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

A belsé ellenbrzést végz6 dolgozo feladatai:
e Az ellendrzést végzd dolgozd a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az
iskola belsd szabalyzataiban, a munkakdri leirdsaban, az éves ellendrzési tervben
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eldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

Az ellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés megallapitasairol kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

Az ellenOrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett
fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.
Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzének:

O a hianyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzott dolgozo figyelmét;
0 a hidnyossagok megsziintetését Gjra ellendriznie kell.

A belso ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:
e lgazgato:

(0}
o

o
(0}
o

(0]

ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

ellendrzi az iskola 0sszes dolgozojanak pedagdgiai, gazdalkodasi és ligyviteli és
technikai jellegli munkajat;

ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

elkésziti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat;

Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) a bels6 ellendrzési
tervet;

feliigyeletet gyakorol a bels6 ellendrzés egész rendszere és mitkddése felett.

e lgazgatohelyettesek:

(0}

folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok nevel6-oktatd és tgyviteli
munkajat, ennek soran kiléndsen:

= aszakmai munkakozdsségek vezetdinek tevékenységét;

= apedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;

= apedagogusok adminisztracios munkajat;

» apedagogusok nevel6-oktatd munkajanak modszereit és eredményességét;

= agyermek- és ifjusdgvédelmi munkat.

e (Gazdasagi vezetd:

(0]

(0}

folyamatosan ellen6rzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a gazdal-

kodasi, a miiszaki és a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek soran ki-

[6ndsen:

* az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fizetoképes-
Séget,

= apénzkezelés, a pénztar szabalyszerti mikodését;

= atanulok és a dolgozok élelmezésével Osszefiiggd tevékenységet;

» az intézmény milkodéséhez sziikséges fejlesztéseket, felljitasokat, karbantarta-
sokat és beszerzeseket,

= avagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

= aleltdrozas és selejtezés szabalyszerli végrehajtasat,

folyamatosan ellendrzi a hozza tartoz6 dolgozok szabalyszeri

munkavégzését, munkafegyelmét.

e Munkak6zbsség-vezetok:

(0}

(0}
o

folyamatosan ellendrzik és értékelik a szakmai munkakozéssegbe tartozé pedago-
gusok neveld-oktaté munkajat, ennek soran kilénosen:

a pedagbdgusok tervez6 munkéjat, a tanmeneteket;

a nevel6 és oktaté munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel), illet-
ve az orszagos kompetenciamérések eredmenyeinek elemzesevel, szlikség szerinti
fejlesztési tervek készitésének kezdeményezésével.

Az igazgato egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdi kdzil barkit meghatéarozott céllal
és jogkdrrel felruhazva belsé ellendrzési feladat elvégzésére kijelSlni.
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Az egyes tanévekre vonatkozo ellenérzési feladatokat, ezek ilitemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai Munkaterv részét képezd belsd ellendrzési
terv hatarozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

8.3. A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgiai (neveld és oktatd) munka belsé ellendrzésének feladatai:

e biztositsa az iskola pedagOgiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai programja szerint eldirt)
miikodését,

e segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e az igazgatdsag szamara megfelelé mennyiségli informaciot szolgaltasson a
pedagdgusok munkavégzésérol,

e szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény neveld és oktato
munkdjaval kapcsolatos belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A neveld és oktatd munka belsd ellendrzésére jogosult dolgozok:

e igazgato,

e igazgatOhelyettesek,

e munkak0z0sség-vezetok,
Az igazgato — az altala szlikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai kdzl barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellenorzési szempontok a nevel6-oktato munka belso ellendrzése soran:
e apedagdgusok munkafegyelme,
a tanorék, tanoran kivili foglalkozasok pontos megtartasa,
a nevel6-oktatd munkéahoz kapcsol6do adminisztracid pontossaga,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoréacidja,
a tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
a nevelO és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon:
O az Orara torténo elOzetes felkésziilés, tervezés,
a tanitasi ora felépitése és szervezese,
a tanitasi 6ran alkalmazott modszerek,
a tanulék munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisege, magatartasa
a tanitasi orén,
O az Ora eredményessége, a helyi tanterv kbvetelményeinek teljesitése,
e a tandran kivili nevelémunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a
kdzdsségformalas.

(elNelNe
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9. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolaban a nevel6-oktatdé munka és a tanulok 0Onalld ismeretszerzésének -eldsegitése
érdekében iskolai konyvtar mitkodik.

Az iskolai konyvtér feladata a tanitdshoz és a tanulashoz szikséges dokumentumok rendszeres
gyljtése, feltdrasa, nyilvantartasa, Orzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznalatanak
biztositasa, kdlcsonzése, valamint tandrai és tandran kivili foglalkozasok tartasa.

Az iskola konyvtarat az iskola tanul6i, pedagogusai, adminisztrativ és technikai dolgozoi
hasznélhatjak.

A konyvtarhasznaldkat megilletik az alabbi szolgaltatasok:
— konyvtarlatogatas,
— konyvtari gylijtemény helyben hasznalata,
— allomanyfeltard eszkdzok hasznélata,
— informacio a kényvtar szolgaltatasairol
— tajekoztatds méas konyvtarak szolgaltatasairol és dokumentumairdl, valamint segitség
mas konyvtarak altal nydjtott szolgaltatasok eléréséhez
— akonyvtarhelyiség hasznalata tandrai és tanoran kivuli foglalkozasok tartasahoz

A beiratkozas dijtalan, a konyvtari tagsag megujitasa tanévenként sziikséges.
A konyvtaros tanar koteles a szolgéltatasok igénybevevdinek adatait és az azokban torténd
valtozast regisztrélni. A beiratkozéaskor a nyilvantartasba a konyvtarhasznalorol az alabbi ada-
tokat kell felvenni:

— név,

— lakcim,

— osztaly/beosztas,

— munkahely.

A konyvtarhasznalat modjai

¢ helyben hasznalat,

e kolcsonzes,

e csoportos hasznalat.
A helyben hasznalat targyi és személyi feltételeit az iskolanak, szakmai feltételeit a konyvta-
ros tanarnak kell biztositania.

Az iskolai konyvtar dokumentumai kézll csak helyben hasznalhatdk:

— olvasotermi, kézikdnyvtari allomanyrész,

— periodikumok,

— anem konyvkiado altal kiadott és nyomdai uton eldallitott dokumentumok

— szamitbgépes szoftverek.
A csak helyben hasznélhatd6 dokumentumokat a szaktanarok egy-egy tanitasi orara, indokolt
esetben a konyvtar zarasa €s nyitasa kozotti idore kikolecsondzhetik.

A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtaros tanar tudtaval lehet kélcsénozni,
Kivinni.

Dokumentumo(ka)t kélcsondzni csak a kolcsonzési nyilvantartasban valo rogzitéssel szabad.
Az atvételt a kolesonzo alairasaval kell hitelesiteni.
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Az iskolai konyvtar konyveibdl egy-egy alkalommal maximum 3 kétet kdnyv kdlesondzhetd
10 napra. NevelOk esetében ettdl el lehet térni. A kdlcsonzési hataridd egy alkalommal meg-
hosszabbithato.
A kolcsonzésben 1évé dokumentumok eldjegyezheték. A nem teljesithetd olvasdi igények
indokolt esetben kiilsd forrasbol elégithetdk ki.
Az iskolai kdnyvtar tartos tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkdnyveket szerez be,
melyeket a raszorul6 tanulé szdmara egy-egy tanévre kikolcsonoz.
Az iskolai konyvtar vezetdje, a konyvtaros tanar rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi
konyvtarral:

e Varosi Konyvtar Fot, Ifjusagi Haz, Dozsa Gyorgy u. 12-14.

Az iskolai konyvtar miikddtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatdsaért a konyvtaros
tanar a felel6s, részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitasa a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
mellékletében talalhatd gyiijtokori szabalyzat alapjan a neveldk és a szakmai munkako6zosségek
javaslatanak figyelembe vételével torténik.

A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanar kézremiikodésével tervezett
tandrai és tanoran kivuli foglalkozasok varhato idépontjat, témajat, az igényelt szolgaltatasok
korét a tanév elején tanmenetiikben, munkatervilkben terveznilik, majd a konyvtaros tanarral
egyeztetnitik kell.

A konyvtarhasznald (kiskora tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a kikdlcsonzott dokumentumot
az eldirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban eldirt modon és mértékben
kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a konyvtéros tanar javaslata alapjan
az iskola igazgatdja hatarozza meg.

Az iskoldbdl tavozéd tanuld koteles konyvtari tartozésat legkésébb okmanyai (bizonyitvany,
értesités iskolavaltozasrol, stb.) atvételekor rendezni, melyre az osztalyfénoknek fel kell hivni a
tanulo, sziilo figyelmét.

A nyitvatartasi id6 a Konyvtar bejarata mellett, az iskola orarendjében, valamint az iskola
honlapjan kerul feltlintetésre. FelelGse a konyvtaros.
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10. GYERMEK-ES IFJUSAGVEDELEM

Intézménylinkben a gyermek és ifjusagvédelmi munkat egy félallasu pedagdgus végzi, koor-

dinlja.

Alapvet6 kotelességei és feladatai

A gyermek és ifjusagvédelmi megbizott 6sszefogja az iskola gyermekvédelmi
munka@jat, elkésziti minden tanév elején az iskola gyermekvédelmi munkaterv-
ét.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszaba-
lyi valtozasokat, és ezekre felhivja a pedagdgusok figyelmét.

Gyermekvedelmi munkajat 6nképzéssel és a szakirodalom tanulmanyozasaval
folyamatosan fejleszti.

Az osztalyfénokok jelzései alapjdn nyilvantartja a veszélyeztetett, a hatranyos
helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat.

A tanulok részére egészségveédd, mentalhigiénias €s szenvedélybetegség meg-
el6zo6 programokat szervez.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, hatranyos helyzetii ¢és a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok hianyzasait.

Figyelemmel Kkiséri a gyermekveédelemmel kapcsolatos palyazatokat és leheto-
ség szerint részt vesz a palyazatokon.

Elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel az igazgato és a helyettesei megbiz-
zak.

Kulénleges jogkore
A veszélyeztetett, a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetti tanulokkal kapcso-
latos faladatai a kovetkezokre terjednek ki:

Az ilyen jellegli problémakkal kiizd6 tanulok feltarasara, nyilvantartasara.
Csaladlatogatasokon a tanulok csaladi kornyezetének megismerése.
Tanulméanyi eredményiik, magatartasuk és mulasztasaik figyelemmel kisérése,
szlikséges intézkedések megtétele.

Anyagi problémak esetén gyermekvédelmi tamogatas vagy termeszetbeni jut-
tatds megallapitasat kezdemenyezi a polgarmesteri hivatalnal.

A gyermekvédelemmel foglalkozd szolgélat, hatosag részére a tanulokrol az
osztalyfonokokkel kozosen kornyezettanulmanyt készit.

Figyelemmel Kiséri és segiti palyavalasztasukat, tovabbtanuldsukat.

Szikség esetén véd6-6vo intézkedéseket javasol és kozremiikodik ezek megva-
[6sitaséban.

Az osztalyfonokok javaslatai alapjan kezdeményezi a raszorul6 tanulok szama-
ra pénzbeli tamogatas vagy természetbeni juttatds megallapitasat.

A polgéarmesteri hivatal felkérése alapjan személyesen is részt vesz a tamoga-
tasok elosztasaban, a csalddokhoz torténd eljuttatasaban.

Munkaja ellatasaval kapcsolatban betekinthet az iskola dsszes tanulokkal kap-
csolatos irataba, nyilvantartasaba.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagogiai eszk6zdkkel meg nem
szlintethetd, veszélyeztetd tényezd megléte estén haladéktalanul értesiti a
gyermek joleti szolgalatot eés ennek felkérésére részt vesz az esetmegbeszélé-
seken.
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e A tudomadsara jutott bizalmas informécidkat megdrzi, a tanulokkal kapcsolat-
ban barminemii informaciot csak a munkakori leirasaban rogzitett korben szol-
galtathat ki.

e Bizalmas sziil6i kozléseket a pedagogiailag sziikséges mértékben tarja a peda-
gogusok elé.

Kapcsolattart6 feladatai

e Tanari kozosségben: egyiittmitkodés az osztalyfonokokkel, napkozis nevel 6k-
kel

e Kiils6 kapcsolattartas: iskolaorvossal, védondvel, gyermekjoléti szolgalattal,
csaladsegitd szolgalattal, polgarmesteri hivatal munkatarsaival, Kérolyi Istvan
Gyermekkdzpont munkatarsaival, tarsadalmi szervezetekkel, gyamhatdsaggal

e Sziilok korében: csaladlatogatas (esetenként), sziildi értekezleten valo részvétel
(szlikség szerint), tandcsadas

Dokumentaciés munkaja
1. Olyan dokumentacios rendszer kimunkalasa és vezetése, amely tartalmazza:
e A veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek
nyilvantartasba vételét
o A veszélyeztetettségi okokat
e Hatosagi intézkedéseket
e Csaladlatogatasokrol keszitett feljegyzéseket

2. A kiilonboz6 segélyekrdl kimutatas készitése.
3. Egyedi esetekben sziikség szerint a segélybol vasarolt ruha, tanszer stb. szdmlaval vald
elszamolasa, kimutatas készitése.

Beszamolasi kotelezettsége

A Nevel6testiileti (fél és év végi) értekezletekre beszamold készitése.

Folyamatos tajékoztatasi kotelezettsége van az iskola igazgatoja, helyettesei és az osztalyfo-
nokok felé.

Munkakdrilményei

Feladatainak ellatdsdhoz eldzetes egyeztetés utdn igénybe veheti az iskolatitkar segitségét.
Munkajahoz hasznalhatja az iskola nevel6i szoba helyiségében talalhatd szamitogépet, tele-
font és a gazdasagi irodaban talalhat6 faxot.

Tajékoztatasi kotelezettsége

e Minden tanév elején irasban tajékoztatja a sziiloket és a tanulokat sajat tevékenysége-
rol, feladatair6l és arrol, hogy milyen jellegli problémakkal mikor és hol kereshetik fel.

e Tajekoztatja a sziiloket és a tanulokat arrdl, hogy problémaikkal az iskolan kiviil mi-
lyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd intezményeket kereshetnek fel.

e Az iskolaban a tanulok, és a sziilok altal jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédel-
mi feladatot ell&t6 fontosabb intézmények cimét, telefonszamat.

o Koteles az iskolavezetés véleményét kikérni az iskolat érinté megkeresésekrol, levele-
zésekrol.
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11. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI ES AZ ISKOLAI SPORT-
KOR

Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedzést a kotelez6 heti 3 tanorai testnevelés Ora
mellett az iskolai DSE mitkodésének tamogatasaval biztositja.

A DSE 6nall6 jogi személy, vezetdjét a tagsag — a Sajat szabalyzataban meghatarozottak sze-
rint — valasztja. A DSE vezet6je az intézménnyel kotott egylittmiikodési szerz6dés alapjan
egyiittmiikddik az intézmény vezetésével kiilondsen a helyiségek és sportlétesitmények, esz-
kdzok hasznalata, a mindennapos testneveles és témegsport foglalkozasok szervezése, illetve
a tanuldk sportversenyeken vald részvétele kapcsan.

Az egyiittmiikodés elsésorban személyesen, a szorgalmi idészakban legalabb kétheti gyakori-
saggal valosul meg.

A DSE szakosztalyaiba minden tanulé jogosult bekapcsolodni. Az iskola biztositja, hogy a
sportudvar és a tornaterem hetente 6t alkalommal délutani idépontokban a tanulok rendelke-
zésére alljon. A programokat a tantargyfelosztas alapjan megbizott testneveld tanarok allitjak
0ssze. Munkajukrdl félévente kotelesek beszamolni az iskolavezetésnek.

A testnevelés drakon a tanuldk normal és konnyitett testnevelésben részesiilnek, az iskolaor-
vosi sziirbvizsgalat — szakorvosi vélemény - alapjan gyogy-testnevelési kategdriaba sorolt
tanuldk egészségi allapotuk fliggvényében adott tananyag teljesitése alol részleges felmentés-
ben részesilnek.

Egészséges tanuldt testnevelési oOrardl atmeneti idére csak az iskolaorvos menthet fel —
gyermekorvosi, szakorvosi vélemény alapjan. A felmentést a tanulo koteles a testneveld tanarnak
atadni.

A gyogy-testnevelési 6rékat gyogy-testneveld tanar vezeti. A gyogy-testnevelési foglakozasokon
az erintett tanuldk a szdmukra sziikseges specialis gyakorlatokat vegzik. Az azon valé részvetel,
a tanulok szammara kotelez6. A gyogy-testnevelési ellatds és a gydgy-uszas kotelezod
egészségvedo alapellatas, ezért idopontjat az drarend rogziti.

Szakorvos javaslata alapjan az iskolaorvos dontési jogkorében az intézmény vezetdje a
testnevelés tantargy alol a tanuldt teljes felmentésben részesiti.

Az els6 és masodik osztalyosok az 6szi- téli idoszakban, a testnevelés orak keretében uszni
tanulhatnak.

A fenntarté altal az iskolai sportkorre biztositott drakeretet tomegsport keretében a reggeli, ill.
délutani sportfoglalkozasok megtartasara hasznaljuk fel, melyeket az iskola testneveld tanarai
is tarthatjak, ha ezt a munkaid6é beosztasuk megengedi, Ezeken a foglalkozasokon az iskola
minden tanuldja jogosult részt venni.

Az iskoldban Diéksport Egyesilet miikodik. A sportegyesiiletbe vald jelentkezés 6nkéntes.
Szakosztalyai a lehetdségek figyelembe vételével a tanuldk igényei szerint szervezodik.

Az iskola tanuldi, a szaktanarok felkészitésével benevezhetnek varosi, teriileti, megyei, orsza-
gos sportversenyekre.

Az iskola munkarendjében rogzitett iddpontban, évente 1 alkalommal iskolai szintli sportnap
szervezeset biztositja.

A tornatermi létesitmények kihasznaltsdganak fliggvényében, kiilon megallapodasi szerzédés
alapjan az iskola lehetéséget biztosit onkoltséges sporttanfolyamok, edzések megtartasara.

Az iskolai diaksport egyesilet, a reggeli, illetve délutani sport és a napkozi foglalkozasait az
orarendben meghatarozott napokon ¢és idében, az ott meghatarozott sportagakban felndtt veze-
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t0 iranyitasaval kell megszervezni. A reggeli és a délutani sportfoglalkozasokon valo részvé-
telhez az iskola biztositja a sportlétesitményeit. (Tornacsarnok, sportudvar, konditerem.)
A tdmegsport foglalkozasok idejét tanévenként a tantargyfelosztasban kell meghatarozni.

Eljarasrend

A sportkdri foglalkozasokat ugy szervezziik, hogy az el6z6 tanév végén a testneveld tanarok
felmérik, hogy a kovetkezd tanévben milyen jellegli sportot iznének szivesen a tanulok. Ez-
utan augusztus vegen az orarenddel 6sszhangban allitjuk 6ssze a reggeli, a délutani, ill. a tani-
tasi 1don kiviili sportkori foglalkozasok rendjét, melyért a testnevelés munkak6zosség vezetd
a felelés. A testneveld tanarok az iskola vezetését és tantestiiletét félévkor és év végén tajé-
koztatjak a végzett munkarol és a versenyeken elért eredményekrol.

A mindennapi testedzéshez kapcsoldddan a testneveld tanar feladatai kiilonosen:

A tdmegsport keretében szervezi az osztalyok kozotti bajnoksagokat.

Iranyitja és szervezi a didknap sportrendezvényeit.

Segiti a sportnap megrendezeset.

Segiti és iranyitja a varosi sportrendezvények lebonyolitasat.

Az iskola vezetése szamara az iskolai sportélet finanszirozasat a hatalyos rendelkezések
irjak eld.

e A mindennapos testedzésre vonatkozo helyi szabalyozas, a gyakorlati megvalositasrol, a
Helyi tantervben talalhato.
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12. ATANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES
ELLATASA

A tanulok rendszeres egészséguigyi felugyeletét Fot VVaros Egyesitett Szocialis , Egészséglgyi es
Pedagogiai Szakszolgalata latja el.

12.1. A rendszeres egészséguigyi felligyelet és ellatas rendje

12.1.1. Az egészséqiigyi prevencio rendije

Az iskolaban hetente 1, vagy 2 alkalommal a rendelési id6 alatt orvosi ellatasban részesiilhetnek
a tanulok. Ezen tulmenden heti 2, vagy 3 alkalommal védond fogadja a tanuldkat egészségiigyi
problémajukkal kapcsolatban. Az iskolaorvosi ellatas - kilon jogszabalyokba rogzitett-
megeldz6 orvosi intézkedéseket és sziirdvizsgalatokat foglal magaban.
Az iskola-egészségligyi ellatas az alabbi tertiletekre terjed ki:

- atanulok évfolyamonkénti torzslapozo vizsgélata és ortopéd szlirése

- akonnyitett- és gyogy-testnevelés besoroldsanak elkészitése

- akotelezd véddoltasok beadasa

- szinlatas és latasélesség vizsgalat

- pélyaalkalmassagi vizsgalatok végzése

- akonyha, étterem, tornaterem és a mosdo helyiségek egészségiigyi ellendrzése

- abeteg tanuldk aktualis kezelése.
A kotelezd orvosi vizsgalatok, véddoltasok id6pontjat gy kell osztalyonként megszervezni,
hogy az a tanitast a lehet6 legkisebb mértékben zavarja.
Az osztalyfonokoket — akiknek gondoskodniuk kell a tanulok vizsgalaton valdo megjelenésérdl —
az igazgatd helyettes tajékoztatja az aktualis egészségligyi ellatasrol.

12.1.3. Az egészséges életmddra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségligyi
felvilagositast. Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges életmodra nevelése
érdekében felvilagositod eldadasokat tarthat.
Kilondsen fontos, hogy a tanuldk az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek karos hatasairol
(dohanyzés, droghasznalat, alkoholfogyasztas, stb.) az ¢életkoruknak megfelelé modon
tajékozodhassanak.
Biztositani kell:
e az iskolaorvos heti 1 alkalommal torténé rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatérozott napokon és idépontban)
e atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:
o fogéaszat: évente 1 alkalommal
O tiiddsziirés: évente 1 alkalommal
0 belgydgyaszati vizsgalat: évente 1 alkalommal
0 szemészeti vizsgalat: évente 1 alkalommal
e atanulok fizikai allapotanak meréset évente 2 alkalommal
e atovabbtanulas, palyavalasztas elott 4ll6 tanulok altalanos orvosi vizsgalatat
e atanuloknak az iskolai védénd altal végzett higiéniai, tisztasagi szlirdvizsgalatat évente 4
alkalommal (szlikség esetén tobbszor) az iskola egészségligyi vizsgalati munkaterve
alapjan
A szilirdvizsgalatok idejére az iskola neveldi felligyeletet biztosit.
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13. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI-ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET
ESETEN (INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik ¢€s testi €pségiik megdrzésehez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

13.1. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek megelézésével kapcso-
latosan

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkavédelmi szabalyzatanak,
valamint a tlizvédelmi utasitasnak és a tlizriad6 tervnek a rendelkezéseit.
Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak
és testi epségenek megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat.
A nevelOk a tandrai €s a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk ideje alatt
kotelesek a rdjuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.
Az osztalyfénokoknek az osztalyfonoki oOrakon (alsé tagozaton az osztalytanito altal
meghatarozott dran) ismertetniik kell a tanulokkal az egészseguk és testi epséguk védelmére
vonatkozé eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, valamint
a kulonféle iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhaté magatartasforméakat.
Az osztalyfénokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgalo
szabalyokkal a kovetkezd esetekben:
e A tanév megkezdésekor az elsd tanitasi napon. Ennek sordn ismertetni kell:
o az iskola kornyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat,
O a hazirend balesetvédelmi elGirasait,
o0 rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekilesi Utvonalakat, a
menekulés rendjét,
O atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
e Iskolan kiviili foglalkozéasok (kirdandulésok, turdk, taborozasok stb.) eldtt.
e Atanév végén a nyéri idénybalesetek veszelyeire kell felhivni a tanulok figyelmet.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezé viselkedés
szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendé magatartasra.

A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idSpontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.

A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gyézddnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a
sziikséges ismereteket. A balesetvédelmi oktatasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A fokozottan balesetveszélyes tanitési orékat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tartd, valamint
a gyakorlati oktatast vezetd nevelOk baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkavédelmi
szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti
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idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény munkavédelmi
szabalyzata tartalmazza.

13.2. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellaté neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

e aserult tanuldt elsésegélyben kell részesitenie,

e hasziikséges orvost, ment6t kell hivnia,

e abalesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell sziintetnie,

e atanuloi balesetet, sériilest, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.
E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgozo is koteles részt
venni.
A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynyujtasban kell részesiteni. Balesetkor —feltétlenl
orvost, vagy ment6t kell hivni.
Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sérllést az iskola igazgatdjanak és a munkavédelmi
referensnek ki kell vizsgélnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt,
hogy hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani,
hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megelézése érdekében és a sziikséges intézkedéseket
vegre kell hajtani.

13.3. A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok eléirasai
alapjan

A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tul gyégyulo sérulést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni es
e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy
példanyat meg kell kildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a tanulonak (kiskord
tanulo esetén a sziilonek). A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kdzépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

Az iskolanak igeny esetén biztositania kell az iskolaszék, vagy sziil6i munkako6zosség €s az
iskolai didkonkorményzat képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai nevel6 és oktatdo munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az iskola munkavédelmi
szabalyzata tartalmazza.

13.4. RendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épuletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermeészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

o atliz,

e arobbantéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intezmény barmely tanuldjanak vagy dolgozéjanak az iskola épuletét vagy a
benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a




47

tudomasara, koteles azt azonnal kdzolIni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel.
Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

Igazgatd
Igazgatdhelyettesek
Gazdasagi vezetd

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

az intézmény fenntartdjat,

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén a mentoket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja szlikségesnek tartja.

A rendkiviuli esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épuletben tartozkodd személyeket szaggatott jelzhanggal, tiizjelzé szirénaval,
vagy kézi csengdvel és szobeli kozléssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza
kell latni a veszélyeztetett épulet Kkilritéséhez. A veszélyeztetett éplletet a benntartdzkodo
tanulocsoportoknak a tiizriado terv és a bombariadd tervben talalhato "Menekulési utvonal™
alapjan kell elhagyniuk.

A tanul6csoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd
gyulekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanulok részére tanorat vagy mas
foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezdkre:

Az épiiletb6l minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartozkodd gyerekek
tavozasarol is gondoskodni kell!

A Kkilrités soran a mozgasbhan, cselekvésben korlatozott személyeket az épulet
elhagyasaban segiteni kell!

A tanodra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zOdni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanuld az épiletben.

A tanuldkat a tanterem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szdmolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejilleg — felelés dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az elsOsegélynyujtas megszervezésérol,

a rendvedelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rendorség, tiizoltosag, tlizszerészek
stb.) fogadéasarol.

Az épiiletbe érkezo rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola igazgatdjanak vagy
az altala kijel6lt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakral:

a rendkivuli esemény kezdete 0ta lezajlott eseményekrol,
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a vesz¢lyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épliletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kdzmi (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épuletben tartozkodd személyek létszamarol, életkoréarol,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kdvetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvedelmi, illetve katasztrofaelharité szerv
vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani!

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a Nevel6testiilet altal meghatarozott napokon
be kell pétolni.

A tliz esetén szikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tizriadd terv”
tartalmazza. A robbantéassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok részletes intézményi
szabalyozésat az ,,Intézkedési terv robbantassal vald fenyegetés esetére (Bombariadd terv)”
tartalmazza.

A tlizriadd terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelOs.

Az épiiletek kitiritését a tlizriado tervben és a bombariad6 tervben szerepld kitiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezese az iskola
igazgatojanak és tiizvédelmi felel6sének a feladata.

A tlizriadd tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara
¢s dolgozojara kotelezd érvénytiek.

A tlizriad6 tervet és a bombariado tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségeiben kell
elhelyezni:

e porta,

e neveldi szoba,

e titkarsagi iroda
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14. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.
Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelés dolgozonak a nevét, aki az adott
tanevben:

o elkesziti az iskolai tankonyvrendelést,

e részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

A tankonyvrendelésben illetve a tankonyvterjesztésben résztvevo iskolai dolgozokkal az iskola
igazgatoja megallapodast kot. A megéallapodasnak tartalmaznia kell:

e a felelds dolgozok feladatait

e asziikséges hataridoket,

e atankoOnyvterjesztés (arusitas) madjat, helyét, idejét,

e a felelds dolgozok dijazasanak modjat és mértékét.

A magasabb jogszabalyok el6irasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjérél — a szakmai
munkakozosségek véleményenek kikéreéseével — évente a Nevel6btestiilet a dont az alabbiak
figyelembe vételével:

e A Neveldtestiilet dontése el6tt az iskola igazgatdja — az osztalyfonokok, valamint a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felel6s kozremitkodésével — felméri, hany tanuld ki-
van az iskolatol tankonyvet koélcsondzni, illetve hany tanuld részére sziikséges a
napkdziben, tanuloszoban tankdnyvet biztositani, valamint tajékoztatja a sziiloket
arrol, hogy kik jogosultak normativ kedvezményre.

e A sziil6k a normativ kedvezmény iranti igényiiket az oktatasi miniszter altal ki-
adott igényl6 lapon jelezhetik

e A felmérés eredményérdl az iskola igazgatdja tajékoztatja a NevelGtestiiletet, az
iskolaszéket, az iskolai sziildi szervezetet, az iskolai didkonkormanyzatot, és kikéri
veleményuket a tankdnyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

e A tankdnyvtdmogatds modjardl a Nevel6testiilet dont, és errdl az iskola igazgatdja
irasban értesiti a sziiloket.

e Az iskola biztositja, hogy a napkozis €s a tanuldszobai foglalkozasokon megfeleld
szamu tankonyv alljon a tanulok rendelkezésére a tanitasi ordkra torténd felkészu-
léshez.

e Az iskola részére tankonyvtamogatas céljara jutd osszegnek legaldbb huszonot
szazalékat tartos tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelez6 ol-
vasmanyok vasarlasara kell forditani. A megvasarolt konyv és tankényv az iskola
tulajdondba, az iskolai kényvtar, konyvtarszoba allomanyaba kerdl.

e Az iskola igazgatoja kezdeményezi a telepilési 6nkorméanyzatnal annak a részoru-
16 tanuldnak a tamogatasat, akinek a tankdnyvellatasat az iskolai tankényvtamoga-
tas rendszere nem tudja megoldani.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatoja altal megbizott iskolai dolgozo késziti el. A
tankonyvjegyz¢kbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai munkakozosségek
veleményének figyelembe vételevel a szaktanarok valasztjdk ki a megrendelésre kertild
tankonyveket.

A Neveldtestiilet a munkakozdsségek véleménye alapjan dont arrol, hogy a tartoés tankonyv
vasarlasara rendelkezésre allé dsszeget az iskola mely tankonyvek vésarlaséra forditja.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatoja beszerzi az iskolaszék és az iskolai
didkdnkormanyzat vélemenyét.
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Az iskolatol kélcsonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a tanulonak (szi-
16nek) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos mértékét a koriilmények figye-
lembe vételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.

15. A TELJESITMENYPOTLEK OSSZEGERE VONATKOZO BELSO
SZABALYOK

Az intézmeényben az egyes pedagdgus munkakdroket, munkakori feladatokat ellato alkalma-
zottak a teljesitménypdtlékbol a kdzoktatasi torvényben meghatarozottak, valamint az erre
vonatkozo érvényes képviselOtestiileti hatarozat alapjan részesiilnek.
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16. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASA, AZ UNNEPSEGEK
RENDJE

16.1. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége a hagyomanyok apolasa, fejlesztése,
az iskola jo hirnevének megorzése, dregbitése.
A hagyomanyok &polasaval kapcsolatos teenddk az éves munkatervben fogalmazodnak meg.
A hagyomanyapolas kiilséségekben is megnyilvanul: az osztalytermek és az aula dekoracioja
tlkrozi az Unnepeket (iskolai Gnnepélyeken az iskola zaszldja az Unnepély szinhelyét disziti);
a tanuldk ¢és neveldik linnepi viseletben jelennek meg.
A tanulok ajanlott tinnepi viselete:

e fehéring, vagy bliz

e sOtét nadrag, vagy alj,

e Fay kitiiz6, vagy Fay nyakkendd.

A nemzeti Gnnep alkalmabol az iskolai munkatervben rogzitett idépontban és médon megem-
1ékezést tartunk, melynek miisorszamait az iskola tanuldi és pedagogusai adjak. Az iskola ha-
gyomanyihoz tartozé rendezvények lebonyolitasért a DOK, vagy a Nevel6testiilet tagja, vagy
tagjai a felelosek.

A rendezvényeken minden f6allasban dolgozd pedagogusnak részt kell vennie.

16.1.1. Iskolatorténeti hagyoméanyok

e kapcsolat régi tanarokkal, tanitvanyokkal

e iskolai évkonyv, digitalis évkonyv az iskola egyesiiletének rendezvényei, joté-
konysagi bal, hangverseny

e kapcsolat tarsintézmenyekkel (sport, kulturalis, tanulmanyi, szociélis)

16.1.2. Tantargyi hagyomanyok

nyilt tanitasi 6rak tartasa,

tanulmanyi verseny

szakmai munkak6zdsségek tovabbképzési keretein belli bemutatd orak
haziversenyek, vetélkedok, kiallitasok szervezése

mozgasos, Ugyessegi versenyek

16.2. Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények rendje

16.2.1. Iskolai szintii rendezvények

Szeptember Tanévnyitd Unnepély
Oktdber 6. A 13 Aradi Vértani Unnepe
23. Nemzeti Unnep
Oktober Fay Nap tudomanyos es kulturalis rendezvénysorozata
November  Egészségvedelmi Nap
December Mikulas
Karéacsonyi megemlékezés
Februar Farsang
Marcius Kulturalis vetélkedd
15. Nemzeti Unnep
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Majus Anyak napja
Junius Tanévzard unnepély
Ballagas

Els6 osztalyosok fogadasa

Az dvodasok fogadasa

Megemlékezés a Magyar Kultara Napjarol

Jeles napok (Viz napja, Fold napja, Madarak és fak napja stb.) rendezvényei
Nyuszi varo: Husvéti késziilodés

Halloween

Szulé-tanar-didk kozos rendezvények

Iskolai galamtisor az osztalyok produkcioival és a ,,Ki mit tud” gy6zteseivel

16.2.2. Az osztalyok hagyomanyos rendezvényei:

Mikulés délutan
Meghitt, csaladi 1égkor a sziiletésnapok kdszontése

16.2.3. A DOK éltal minden évben szervezett rendezvények:
Egeszséglgyi és takarékossagi honap rendezvényei

Sportnap

Gyereknap

Csatlakozas a varos hagyomanyjellegili programjaihoz

16.2.4. Erdei iskola
A tanuldk szabadidejének hasznos eltoltésére, ismereteik bovitésére évente megrendezésre
kerll az erdei iskola.

16.3. Egyéb kulturalis- és sportrendezvények, versenyek

Népdaléneklési verseny
Szaval6verseny

Versirdverseny

Mesemondo verseny

Angol nyelvi verseny
Egeszséglgyi verseny
Labdarugo és egyéb bajnoksagok
Sportnapok

Téaborok
= Vandor tabor
(Megszervezésének, a tanuldk részvételének és a koltségviselésnek feltételei azonosak az
erdei iskolanal leirottakkal)
= Kézilabda tabor
Zankai Esélyegyenldségi tabor
Sitébor
Vizitabor

16.4. Fay emlékérem és emléklap

A végzos évfolyam egy-két diakja kimagaslo teljesitményeéért a ballagéasi tinnepely alkalméaval
kaphatja meg.
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Odaitélésérdl az osztalyban tanito tanarok testiiletének javaslata alapjan a Nevel6testiilet dont.
Az emlékérem elnyerésének feltétele, hogy a tanuld az utolsé négy évben kiemelkedd tanul-
manyi munkat végezzen, és példamutatéan vegyen részt az iskola és az osztalykozésseg éle-
tében. Az érem elnyerésének feltételeit részletesen az SZMSZ melléklete tartalmazza.

17. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasa csak a nevelGtestiilet elfogadasaval, az
iskolaszek és a didkonkormanyzat egyetértésével és a fenntarto jovahagyasaval lehetseges.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasat kezdeményezheti:

e aFenntarto,

e a Nevelotestiilet,

e aziskola igazgatdja,

e adiakdnkormanyzat és sziil6i kozosség iskolai vezetdsége,
A szabalyzat felulvizsgalatat, a jogszabalyi valtozasokbol adddd korrekcidjat az intézmény
vezetbje évente szeptember 1-jéig elvegzi.

Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket onallo
szabalyzatok, igazgatdi utasitdsok tartalmazzék. Ezen szabdlyzatok, utasitasok eldirdsait az

iskola igazgatdja a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

A szabalyzat nyilvanossagarol, hozzaférhetéségének biztositasarol az iskola igazgatdja a
hatalyba lépés napjatol koteles gondoskodni a 2.3.1. pontban meghatarozottak szerint.

Ph.

igazgato

Fat, 2009. szeptember 18.
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18. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Fay Andras Altaldnos Iskola Sziildi Szervezete
2009. ............. ho....... napjan tartott iilésén véleményezte, annak eldirdsaival egyetértett, €s
Neveldtestiileti elfogadasat javasolta.

Ph.

Neveldtestiileti elfogadasat javasolta.

Ph.

........ ho ......napjan tartott ilésén véleményezte, annak eldirdsaival egyetértett €s elfogadta.
Ph.
igazgato

Fét, 2009. .... ...........ho....... nap
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A FAY ANDRAS ALTALANOS ISKOLA'
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK
JOVAHAGYASA

A FAY ANDRAS ALTALANOS ISKOLA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAT,
VALAMINT ANNAK MELLEKLETEIT

FOT VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE nevében
- atruhdzott hataskdrben — a Kézmiivelodési, Kozoktatasi, Ifjusagi és Sport Bizott-
sag

2009. EV 09. HO 30. NAPJAN TARTOTT ULESEN ....................HATAROZATI
SZAMMAL JOVAHAGYTA

Fét, 2009. szeptember 30.

A képvisel6-testilet altal atruhazott hataskorben

a KKISB elndke
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Az intézmény bélyegzoinek felirata, lenvomata

1. Kerek bélyegzo:
Szélen korbefuttatva: Fay Andras Altalanos iskola
K&zépen: Magyar cimer
Cimer alatt korbefuttatva: 2151 Fot, VVasar tér 1.

2. Hosszu bélyegzo:
Fay Andras Altalanos iskola
2151 Fot, VAsér tér 1.
Telefonszdm: 06-27-537-620

A bélvegzok hasznalatara jogosult dolgozok:

Igazgato

Igazgatohelyettesek

Gazdasagi vezet6

Konyveld

Iskolatitkar

Pedagogusok (igazgatdi engedéllyel)




57

Mellekletek
1. szam0{ melléklet
Konyvtar miikodési és gylijtokori szabalyzata

2. szamu melléklet
Irat és adatkezelési szabalyzat
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